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წინასიტყვაობა
ასოციაცია, მე დავწერე სტატია შრომისა და ინტელექტუალური 
შეზღუდვების შესახებ




1990 წელს, მე დავსაქმდი ჰელგესეტერის კომპანიის განათების სახელოსნოს მენეჯერად. აქ დასაქმებულებს ძირითადად არ შეეძლოთ ვერბალური კომუნიკაცია და საჭიროებდნენ დახმარებას და ჩემი სასწავლო გრაფიკიც ძალიან დატვირთული იყო. მე არაფერი გამეგებოდა განათების ან ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის შესახებ, მაგრამ კარგი კოლეგების დახმარებით, მე გავეცანი ანთროპოსოფიური სოციალური თერაპიის კულტურას და მომუშავე საზოგადოებას. მე გავერკვიე სახელოსნოს გამარტივებულ ოპერირებაში ტრადიციული სამუშაოთი, ასევე, ჩამომიყალიბდა ჰუმანურობის გარკვეული ხედვა, რომელშიც მუშაობაში ჩართულობა ყველასთვის უმთავრესი იყო, მიუხედავად ფუნქციური დონის ან პროდუქტიულობის შესაძლებლობისა. 

ჰელგესეტერის განათების სახელოსნო ლამაზ სანათებს ამზადებდა, მაგრამ არ ჰქონდა მაღალი პროდუქტიულობა ან ფინანსური მოგება. სამუშაო იყო პროცესზე ორიენტირებული, ეფუძნებოდა ინდივიდუალურ წინაპირობებს და მიმდინარეობდა ნელი ტემპით. თუმცა, ეფექტურობის ნაკლებობის კომპენსირება ხდებოდა იმ ფაქტით, რომ ჩვენ ვიღებდით გამოცდილებას და მნიშვნელოვანი იყო ერთად ყოფნა. განათების სახელოსნოში მუშაობის წლებმა შემძინა ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხთან მუშაობის მნიშვნელობის ღირებული გამოცდილება. ეს სწორედ ის გამოცდილებაა, რასაც მე ვფლობ ახლა, რამდენიმე ათწლეულის შემდეგ, და მქონდა შესაძლებლობა უფრო გამეღრმავებინა ის.

2014 წლის შემოდგომაზე, ოსლოს შტაინერის სკოლამ შემომთავაზა სოციალური პედაგოგიკის საბაკალავრო პროგრამაზე ერთ კვირიანი სწავლება თემაზე ინტელექტუალური შეზღუდვები და მუშაობა. ამავე პერიოდში, შტრაინერის სკოლა თანამშრომლობდა რუსეთის სოციალური თერაპიის ცენტრთან "ბლაგოე დელო" (Blagoe Delo)
საგანმანათლებლო პროექტთან დაკავშირებით, რომლის თემაც იყო: სწავლება და ტრენინგი შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირთა სოციალური და კულტურული ინკლუზიისთვის - სოციალური სამუშაოს ხარისხისა და კომპეტენციათა ზრდა. SIU-ს (განათლების ინტერნაციონალიზაციის ცენტრი) მიერ მხარდაჭერილი პროექტი ასევე მოიცავდა ეკატერინბურგში ურალის ინსტიტუტის სოციალურ განათლებას და სვერდლოვსკის რეგიონში სოციალური პოლიტიკის სამინისტროს.

პროექტის ერთ-ერთი მთავარი მიმართულება იყო შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ხალხისთვის მუშაობა. ამდენად, დრო იდეალურად იყო შერჩეული. თავდაპირველად შტაინერის უნივერსიტეტში შევისწავლე მუშაობა და ინტელექტუალური შეზღუდვები 2015 წლის იანვარში, სექტემბერში "ბლაგოე დელო"-ში წასვლამდე, რათა იგივე საგანი მესწავლებინა რუსეთის ინსტიტუტის პერსონალისთვის.

პროექტი ასევე მოითხოვდა დოკუმენტაციას, SIU-ს (განათლების ინტერნაციონალიზაციის ცენტრი) დაფინანსების საფუძველზე და სოციალური თერაპიის დახმარებით,
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რაც მოიცავს ანთროპოსოფიური სოციალური თერაპიის სამუშაო პრაქტიკის აღწერას. სამიზნე ჯგუფს წარმოადგენს სოციალური პედაგოგიკის სტუდენტები, სოციალური თერაპიის ორგანიზაციების დასაქმებულები და ადაპტირებული სამუშაოთი დაინტერესებული სხვა პირები.

ვინაიდან, წინამდებარე ანგარიში წარდგენილია პრესაში, მოცემულ თემაზე ვმუშაობდი თითქმის ორი წლის მანძილზე. პროექტი მუდმივად ფართოვდებოდა და უზრუნველყოფდა მოცემულ სფეროში განხორციელებული კარგი სამუშაო პრაქტიკისა და საინტერესო კვლევების გააზრებას. 25 წლის წინ ჰელგესეტერის განათების სახელოსნოში ხელმძღვანელად მუშაობისას ვგრძნობდი, რომ ჩართული ვიყავი რაღაც მნიშვნელოვან და აზრიან პროცესში, მაგრამ არ შემეძლო გამერკვია რა ან როგორ ხდებოდა, ან მემსჯელა ჩემი გამოცდილების შესახებ. შესაბამისად, ეს სტატია წარმოადგენს გამარტივებული სამუშაო შესაძლებლობების მნიშვნელობის სხვადასხვა განზომილებების აღწერისა და ამ შესაძლებლობების მიზნებისა და სამომავლო პრაქტიკის განხილვის მცდელობას.

ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის სამუშაო არენა უზრუნველყოფს წვდომას მნიშვნელოვან სოციალური როლებსა და შესაძლებლობებზე თემებსა და საზოგადოებაში ინკლუზიისთვის. აღნიშნულ პირობებს ასევე გააჩნია პოლიტიკური განზომილება და ეხება ადამიანის ღირსებას, უფლებებს და ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხთა პოზიციას საზოგადოებაში.

ვიმედოვნებ, ეს სტატია თავის წვლილს შეიტანს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის ცხოვრების ხარისხისთვის მუშაობის მნიშვნელობაზე პროფესიონალურ რეფლექსიაში, ასევე, მეტი ადაპტირებული სამუშაო ადგილის შექმნაში.

და ბოლოს, მსურს განსაკუთრებული მადლობა გადავუხადო ბენტე ედლუნდს, შტაინერის უნივერსიტეტის კოლეჯი, რომელიც დამეხმარა პროექტის რეალიზებაში და პიტერ ჰოლმს, სოციალური თერაპიის დეპარტამენტი, რომელმაც წვლილი შეიტანა თავდაპირველ ეტაპზე და დამეხმარა რუსეთთან კონტაქტში. ასევე, მსურს მადლობა გადავუხადო სისელ იენსეთს, Dialogo-ს მედიისა და რესურს ცენტრი, კორექტირებისა და პროცესის კოორდინირებისთვის, ხელნაწერიდან
საბოლოო პროდუქტამდე. გამოქვეყნებულია ნორვეგიის სოციალური თერაპიის ასოციაციის მიერ.

საინტერესო კითხვას გისურვებთ!


ტერიე ერლანდსენ
განათლებისა და კულტურის ცენტრის ხელმძღვანელი, მარიატა, დანია. ტელ.: (+45) 56517865
მობილური: (+45) 20542504
ელ-ფოსტა: teer@marjatta.dk www.uddannelsemarjatta.dk
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"ვაზროვნებ, მაშასადამე ვარსებობ" დეკარტის ცნობილი გამონათქვამი მიუთითებს იმ ფაქტზე, რომ სწორედ აზროვნება გვაქცევს ადამიანებად. ანთროპოლოგმა სუზან ეკმენმა მოახდინა ამ გამონათქვამის პარაფრაზირება შემდეგნაირად:  "ვმუშაობ, მაშასადამე ვარსებობ" (ეკმენი, ციტირებული ტერკელსენში, 2010 წელს). კვლევა გვიჩვენებს, რომ სამუშაო ცხოვრების ქონას უდიდესი გავლენა აქვს იდენტობაზე, სოციალურ ურთიერთობებზე, ჯანმრთელობასა და ცხოვრების ხარისხზე (Norwegian Institute of Public Health, 2014; Reinertsen, 2012). უნდა ვრცელდებოდეს აღნიშნული ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხზე? კითხვა, რომელიც წარმოადგენს მოცემული სტატიის საფუძველს, არის შემდეგი: რა მნიშვნელობა აქვს მუშაობას ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის იდენტობის ფორმირებისთვის, სოციალური ინკლუზიისა და ცხოვრების ხარისხისთვის?

პირველ რიგში, მოკლედ წარმოგიდგენთ კონცეპტი სამუშაოს ისტორიული განვითარების აღწერას.  შემდეგ, ყურადღებას გავამახვილებ ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხსა და მათ პოზიციაზე დღევანდელ შრომის ბაზარზე და წარმოგიდგენთ რეკომენდაციას ადაპტირებული სამუშაოსა და აქტივაციის მომსახურებების თაობაზე, სოციალურ-თერაპიულ კულტურულ და შრომის აქტივობებზე ყურადღების გამახვილებით, რაც ეფუძნება ანთროპოსოფიურ იდეებსა და მეთოდებს. როგორც ანალიტიკური პერსპექტივა

სოციალურ თერაპიული კულტურისა და სამუშაო პრაქტიკის ჩემეული დისკუსიისთვის, ვამჯობინე ჰეირეტის & სტოკედალ ბოკნის (2008) მნიშვნელობის სამი ასპექტის გამოყენება: ღირებულების შექმნა, სოციალური ასპექტი და თვით-აქტუალიზაციის ასპექტი. ამასთანავე, აარონ ანტონოვსკის სალუტოგენეზისის კონცეპტი გამოყენებულია იმის საჩვენებლად, თუ რა წვლილი შეაქვს მუშაობას ცხოვრების კოჰერენტულობის, მნიშვნელობისა და ხარისხის გამოცდილებაში  (Antonovsky, 1987).

ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის მუშაობის მნიშვნელობა, რაც ტექსტში მოცემულია, როგორც ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხი, ასევე ეხება სოციალურ ჩართულობასა და ინკლუზიას. სტატიაში განხილულია მცირე თემების პრაქტიკამ რამდენად შეიძლება ხელი შეუწყოს იმ ადამიანთა ჩართულობას, რომელთაც უფრო დაცული გარემო სჭირდებათ, ვიდრე ის, რასაც ჩვეულებრივი სოციალური და სამუშაო ცხოვრება სთავაზობს. და ბოლოს, მსურს ხაზი გავუსვა თუ რამდენად გვეხმარება მუშაობის კონცეპტის ფართო ინტერპრეტაცია, ასევე, ინოვაციური აზროვნება და სოციალური მეწარმეობა ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის, როგორც თანამედროვე საზოგადოების ხილული, სამუშაო რესურსის ჩართულობაში.

ლარს ორენი. ჰელგესეტერის ფერმაში მუშაობა.
ფოტო: ელიზაბეტ ფრის.
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"შრომა აკეთილშობილებს ადამიანს" და "უსაქმურობა არის დედა ყოველგვარი ბოროტებისა". ჩვენ ხშირად ვწუწუნებთ დროის სიმცირის გამო, თუმცა, ამავდროულად, სამუშაო ცხოვრების სწრაფი ტემპი პოზიტიურ ასოციაციებსა და საზოგადოებრივ სტატუსს გვანიჭებს. მუშაობა გვაქცევს სრულუფლებიან მოქალაქეებად რამდენიმე სფეროში. ჩვენ დილით ადრე ვდგებით, გამოვიმუშავებთ ფულს და ვიხდით გადასახადებს. ამრიგად, ჩვენ მორალური და ეკონომიკური წვლილი შეგვაქვს თანამედროვე საზოგადოების კეთილდღეობის შენარჩუნებაში.

დღესდღეობით, მუშაობის კონცეპტი დაკავშირებულია სამუშაო ცხოვრების როლებთან, რაც გვაძლევს შემოსავალს. შესაბამისად, ხელფასი წარმოადგენს ერთგვარ საზომს, თუ როგორ აფასებს საზოგადოება სხვადასხვა სამუშაოს. როგორც ოსლოს შტრაინერის აკადემიის ლექტორი, მე ვიღებდი ანაზღაურებას სტუდენტებისთვის სწავლებისთვის. ჩემი მეგობარი ოლე მუშაობს დრის ცენტრში, აქვს ინტელექტუალური შეზღუდულობის დიაგნოზი და იღებს შეზღუდულობის პენსიას. ჩვენ ორივე ვდგებით დილით, დავდივართ სამსახურში და ვიღებთ ანაზღაურებას ყოველთვიურად, მაგრამ ჩვენი ძალისხმევა სხვადასხვანაირად ფასდება. ჩემი ხელფასი დაკავშირებულია ჩვეულებრივი შრომითი ბაზრის ამოცანასთან. ოლეს შეზღუდულობის პენსია კი წარმოადგენს კომპენსაციას იმ ამოცანათა შეუსრულებლობისთვის, რომელისთვისაც გადახდა სურს შრომით ბაზარს. სოციალური პერსპექტივიდან, ხელფასი, როგორც სარგებელი დაკავშირებულია სამუშაოს რეალურ შესრულებაზე. ეს ხელფასის გამომმუშავებლებს უმაღლეს სოციალურ სტატუსს ანიჭებს, ვიდრე მათ, ვინც იღებს სახელმწიფო და სოციალური უსაფრთხოების შეღავათებსა და პენსიებს.

თუმცა, ისტორიას თუ გადავხედავთ, ვნახავთ, რომ საზოგადოების სამუშაოს შეფასება რადიკალურად შეცვლილია. მაგალითად, ძველ საბერძნეთში სახელფასო შრომა და ვაჭრობა ითვლებოდა მორალურად მიუღებელ საქმიანობად. არისტოტელემ აღნიშნული ნაჭუჭში მოაქცია განაცხადით, რომ სახელფასო შრომა ანგრევს და ფიტავს სულს (Kildal, 2005). რეალურად რას გულისხმობდა ის?

საქმიანობაში მუშაობა აღიქმებოდა, როგორც საჭირო აქტივობა, რაც დაკავშირებული იყო გადარჩენასთან და დედამიწაზე სიცოცხლის შენარჩუნებასთან - და არა, როგორც თავად დასასრული. უძველესი კულტურა და აზროვნება მიიღწვოდა მარადიულობისკენ, უცვლელი კოსმოსისკენ და არა წარმავალი მიწიერი არსებობისკენ. ფულისა და კეთილდღეობისთვის მუშაობა უპირატესად მიუღებელი იყო. არისტოტელეს განაცხადის პარალელურად, სახელფასო შრომა, მანუალური შრომა ან აქტივობები, რითიც ხდებოდა ფინანსური მოგების გამომუშავება, ითვლებოდა დაბალ სტატუსად და მორალურ დეგრადირებად. ღირებული შრომა კი იყო ე.წ. უფასო, კეთილშობილური აქტივობები, რაც საინტერესოა, რომ შესაძლოა ასევე ყოფილიყო

სამუშაო, რომელსაც ჩვენ ვუკავშირებთ მონებისა და მოსამსახურეების დავალებებს.

ჰომეროსის პოეზია მოგვითხრობს გმირების შესახებ, რომლებიც თავიანთი სურვილით ასრულებენ სახლის საქმეებს. ამის ერთ-ერთი მაგალითია ოდისევსი, რომელიც თავისი ცოლის თაყვანისმცემლის მოკვლის შემდეგ, დღის მანძილზე ალაგებდა სახლს და რეცხავდა ჭურჭელს. შესაბამისად, სტატუსის განსაზღვრისთვის სამუშაოს არსი არ იყო გადამწყვეტი, არამედ ის, რომ სამუშაო უნდა ყოფილიყო თავისუფლად არჩეული. სამუშაო, რომელიც არ იყო თავისუფლად არჩეული, არაღირებულად ითვლებოდა, ასოცირდებოდა მონების შრომასთან და მიიჩნეოდა ბოროტებად. ძალდატანებითი აუცილებელი სამუშაო კი შესაბამისად განიმარტებოდა, როგორც ცხოვრების ჩვეულებრივი მდგომარეობა ადამიანებისა და ცხოველებისთვის. ეს ცხადს ხდის, რომ თავად შრომა წარმოადგენდა მხოლოდ გადარჩენის საშუალებას და არ გააჩნდა დამოუკიდებელი ღირებულება (Kildal, 2005 p. 7). ამდენად, ანტიკური სამყარო უფრო მეტად აფასებდა ადამიანის თავისუფლებასა და ავტონომიას, ვიდრე სამუშაოს საზოგადოებრივ სარგებლიანობას, ეკონომიკურ ან მატერიალურ სარგებელს.

ქრისტიანობის შემოსვლა კი წარმოადგენს მუშაობის ახალ კონცეპტზე გადასვლას, სადაც შემოსავლის გამომუშავებასა და საჭირო შრომას უფრო მაღალი სტატუსი ეძლეოდა, როგორც ღირებულ, მორალურ ქმედებას. მიზანს რელიგიური საფუძველი გააჩნდა: - ადამიანის ცოდვილი სულის განწმენდა და მარადიული ნეტარება. გარდა ამისა, მუშაობას შეეძლო აღეკვეთა სიზარმაცე, როგორიცაა ბოროტი აზრები და ცუდი ჩვევები (Kildal, 2005). მე-7 და მე-8 საუკუნეებში, გერმანული სიტყვა Arbeit (შრომა) ასევე გამოიყენებოდა უფრო ზოგადი გაგებით, რაც აღნიშნავდა წარუმატებლობას, საგანგებო შემთხვევებს, შტორმსა და ქარიშხალს, ტკივილსა და მღელვარებას, ქრისტიანულ ცხოვრებასა და გარდაცვალებას. სიტყვის Arbeit (შრომა) უარყოფითი კონოტაცია შესაძლოა მიეწეროს მუშაობის, როგორც ღვთის ეფიტიმიისა და სასჯელის იდეას. ეს არგუმენტები ასევე ადგენს მონობასა და ძალდატანებით შრომას, როგორც
"ცოდვის საზღაურს"  (Kildal, 2005 p. 13). 

თუმცა, მე-16 საუკუნეში, მოხდა სიტყვა მუშაობის ხელახალი განსაზღვრა, რაც აღნიშნავდა მიზანმიმართულ საქმიანობას და პროფესიულ აქტივობას და ტერმინი გამოიყენებოდა უფრო პოზიტიურ კონტექსტში (იოჰანსენი, ციტირებული კილდალის მიერ, 2005). აღნიშნული ცვლილების ერთ-ერთი მიზეზია ის, რომ მარტინ ლუთერი სიტყვას Beruf (საქმიანობა) იყენებდა სამუშაოს აღწერისთვის, რაც ნიშნავს პროფესიას, საქმიანობასა და ხელობას. შრომის ახალი გაგება მოგვიანებით ფართოდ გავრცელდა პროტესტანტ საზოგადოებებში და ეჭვგარეშეა, რომ ხელი შეუწყო შრომისადმი კულტურული დამოკიდებულების პოზიტიური მიმართულებით ცვლილებას.  როგორც ტილგერი აღნიშნავდა: "ლუთერმა შრომას ოფლიან შუბლზე გვირგვინი დაადგა. [...] უდაოდ შეაღო თანამედროვეობის კარიბჭე" (Kildal, 2005 p. 17). 

ამდენად, პროტესტანტიზმმა სათავე დაუდო ახალ სამუშაო კულტურას, რომლისთვისაც ღირებული იყო დანაზოგი და არა ხარჯვა, შესრულება და არა სიამოვნება. ბენცენი (2013) აცხადებს, რომ ბენედიქტელთა დროს ძვ.წ. 400 წელს, ბერ-მონაზონთა მოძრაობამ შექმნა სამუშაო კულტურა, რაც რელიგიური კაპიტალიზმის საფუძველი იყო. პროტესტანტების სამუშაო კულტურა ხასიათდება მკაცრი, ნორმებით შეზღუდული ცხოვრებით და აღწერილია ისტორიკოსი მაქს უებერის მიერ, როგორც
"კაპიტალისტური სული" (Kildal, 2005 p. 17). აღნიშნულმა ხელი შეუწყო შრომის კულტურის განვითარებას, რამაც შექმნა საფუძველი იმისათვის, რაც შეიძლება აღწერილ იქნას, როგორც პროტესტანტული ეთიკა, თანამედროვე კაპიტალისტურ აზროვნებაზე მითითებით (Berntsen, 2013).

შრომის კონცეპტის შემდეგი ტრანსფორმაცია იწყება მე-18 საუკუნეში და  თანდათანობით დღემდე გრძელდება. ტექნოლოგიის განვითარებისა და მეცნიერების დახმარებით, ადამიანმა შეძლო ღმერთის ნაცვლად საკუთარი თავი დაეყენებინა დედამიწისა და ბუნების განმკარგველად. შრომის რელიგიური ასპექტი შემცირდა და შეიცვალა
მუშაობით, როგორც ადამიანს ცხოვრების ღირებულება (Kildal, 2005).
დღეისათვის, შრომა გახდა თანამედროვე ადამიანის იდენტობის ცენტრალური ნაწილი. მიუხედავად ბუნებრივი მიზეზებისა, იშვიათადაა ხმამაღლა გამოთქმული, რომ დღეს ჩვენ შეგვიძლია განვასხვავოთ რაიმეს შესრულება



























































[image: ]ხელით წველა ბეღელში, იოსასენი. ფოტო: ერიკ დე ჰაან.
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"სასიამოვნო" თემამდე, სადაც სამუშაო ცხოვრებასთან კავშირი უაღრესად მნიშვნელოვანია იმისათვის, თუ რა ადგილი აქვს ხალხს საზოგადოების სოციალურ იერარქიაში. ისტორიული შეჯამებით, ჯერ კიდევ შეიძლება ითქვას, რომ სამუშაო ცხოვრების ცენტრალური პოზიცია

ხასიათდება კულტურულად ინტერნალიზებული 



პროტესტანტული ეთიკის ფორმით. მოკლედ რომ ვთქვათ: შრომის კონცეპტის თანამედროვე ინტერპრეტაციას წვლილი შეაქვს პოზიტიური იდენტობის ფორმირებაში მათთვის, ვინც მუშაობს და აქვს შესაბამისი ტენდენცია არ დაუკარგოს ღირებულება ნაკლები შესაძლებლობის მქონე ხალხს, რომელთაც სჭირდებათ დახმარება.

[bookmark: _bookmark2]მუშაობა, როგორც ღირებულების შექმნა, სოციალიზაცია და თვით-რეალიზაცია
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სამუშაო ადგილები შესაძლოა გაგებულ იქნას, როგორც ადგილები, სადაც ხდება ღირებულების შექმნა საქონლისა და მომსახურებების ფორმით. ამავდროულად, სამუშაო ადგილები არის აგრეთვე ის სივრცეები, სადაც ხალხი ვითარდება, თანამშრომლობს, იძენს სოციალურ უნარებს და სწავლის საზოგადოების წესებს. გარდა ამისა, კარგად ფუნქციონირებად მომუშავე საზოგადოებას შეუძლია უზრუნველყოს სივრცე ადამიანის პოტენციალისა და რესურსების წარმოჩენისთვის, რაც ხელს უწყობს ინდივიდის თვით-რეალიზაციას. შესაბამისად, სამუშაო ცხოვრებას შეუძლია დააკმაყოფილოს ადამიანის გარკვეული ძირითადი საჭიროებები და ამავდროულად საზოგადოებისთვის შექმნას რაიმე ღირებული. ჰეირეტი & სტოკედალ ბოკნი (2008) სამუშაოს მნიშვნელობას აღწერენ მნიშვნელობის სამი ასპექტის გამოყენებით, რომლებიც აქ მოკლედ არის წარმოდგენილი, როგორც ანალიტიკური პერსპექტივები.

სამუშაოს მნიშვნელობის ასპექტი - ღირებულების შექმნა: საქონლის ან მომსახურებების შექმნა, რაც მოთხოვნადია გარემოს ან საზოგადოების მიერ. ღირებულების შექმნა მიუთითებს პროდუქტის საზოგადოებრივ ღირებულებაზე, მნიშვნელობის ასპექტი აღნიშნავს გამოცდილებას მათთვის, ვინც ქმნის რაღაც ისეთს, რაც ვინმეს სურს ან სჭირდება.

სამუშაოს სოციალური მნიშვნელობის ასპექტი დაკავშირებულია სოციალური მნიშვნელობის ფორმირებასთან, რასაც ადგილი აქვს, როცა ხალხი ერთად მუშაობს. სამუშაო ურთიერთობა ასევე განხილულია, როგორც სასწავლო არენა სოციალიზაციისთვის, ისევე, როგორც პროფესიონალური და პერსონალური განვითარება.

სამუშაოს თვით-აქტუალიზაციის მნიშვნელობის ასპექტი დაკავშირებულია დახელოვნების გამოცდილებასთან, სამუშაოს შესრულებასთან და საკუთარ სამუშაო სიტუაციაზე გავლენასთან. ეს ნიშნავს შესაძლებლობას 
გააცნობიერონ თავიანთი შესაძლებლობები და თავიანთი რესურსები გამოიყენონ აზრიანად მომუშავე საზოგადოების ფარგლებში.

თეორიულად, ღირებულების შექმნა, სოციალური ასპექტი და  თვით-რეალიზაციის შესაძლებლობები უნდა იყოს ყველა მომუშავე საზოგადოების ნაწილი. სოციალური პერსპექტივით, ღირებულების შექმნაზე ფოკუსირება ცხადია, რადგან ის მიუთითებს, როგორც საზოგადოებრივ ღირებულებაზე, ასევე ეკონომიაზე. თუმცა, სამუშაო ცხოვრების საერთაშორისო კვლევა გვიჩვენებს, რომ ეს არ ეხება მხოლოდ ფულს. მუშაობას ასევე პოზიტიური გავლენა აქვს ხალხის ჯანმრთელობასა და ცხოვრების ხარისხზე. რეინერსტენი (2012) აღნიშნავს, რომ შრომის პოზიტიური ეფექტები შესაძლოა უფრო დიდი იყოს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის, ვიდრე სხვებისთვის, განსაკუთრებით

მენტალურ ჯანმრთელობასთან მიმართებით. მუშაობის ჯანმრთელობის მხრივ სარგებელი შეიძლება დაკავშირებული იყოს

მნიშვნელოვნად ყოფნის შეგრძნების გამოცდილებასთან, რაც წარმოიშვება გარემოსთვის ან საზოგადოებისთვის საჭირო რაღაცის შექმნით და სოციალურ უსაფრთხოებასთან, რასაც მომუშავე საზოგადოებასთან მიკუთვნებულობა წარმოადგენს (Heiret & Stokkedal Bokn, 2008).

ჰეირეტის & სტოკედალ ბოკნის (2008) მნიშვნელობის სამი განზომილება  მიუთითებს ჩვეულებრივ სამუშაო ცხოვრებას, მაგრამ ასევე უკავშირდება გამარტივებულ სამუშაო შესაძლებლობებს. სიამოვნება
ისეთი რამის შექმნისა, რასაც სხვები აფასებენ, სოციალური მომუშავე საზოგადოება და სამუშაო როლის სოციალური იდენტობა ყველასთვის მნიშვნელოვანია, მიუხედავად შეზღუდული შესაძლებლობებისა. თუმცა, დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე პირთათვის სამუშაოს შესაძლებლობები მოითხოვს მრავალმხრივ ადაპტირებას მომუშავე საზოგადოების ფუნქციონირებისა და მათი მნიშვნელოვნად აღქმისთვის. ღირებულების შექმნის ასპექტი, სოციალური ასპექტი და თვით-აქტუალიზაციის ასპექტი - ეს ყველა ძირითადი ელემენტებია. რაც ყველაზე მნიშვნელოვანია, ადაპტირებული სამუშაოს შეთავაზება დამოკიდებულია სამიზნე ჯგუფზე, აქტივობებსა და დასაქმებულთა ყოველდღიურ რუტინაზე. ჩვენი გამოცდილებით, ღირებულების შექმნა, სოციალური ასპექტი ან თვით-აქტუალიზაცია არ ხდება ავტომატურად, მაგრამ ეს არის მიზნობრივად და გარკვეულ პირობებში შემუშავებული. წარმატების ფუნდამენტური წინაპირობაა ის, რომ სამუშაოს შეთავაზებას გააჩნდეს საერთო მიზნები. თეორიულად, მიზნები უნდა აღწერდეს შეთავაზების ღირებულების შექმნის ასპექტს, სოციალურ ასპექტსა და თვით-რეალიზაციის შესაძლებლობას და თუ როგორ შეიძლება ამ ყოველივეს ადაპტირება პრაქტიკაში სამიზნე ჯგუფის პირობებზე.

გამარტივების საჭიროების მიუხედავად, ყურადღება უნდა გამახვილდეს ინდივიდის რესურსებზე, უნარებზე და განვითარების შესაძლებლობებზე. ამ მიდგომას ასევე ცენტრალური როლი აქვს ებრაელ-ამერიკელი სოციოლოგის აარონ ანტონოვსკის სალუტოგენეზისის შესწავლაში. ტერმინი სალუტოგენეზისი წარმოიშვა ლათინური სიტყვისგან 'saluto", რაც ნიშნავს ჯანმრთელობას და "genesis" - წარმომავლობა (Lønne, 2015). დაავადების პათოლოგიური
გაგება იკვლევს დაავადების მიზეზებს, ხოლო სალუტოგენეზისი იძიებს იმ ფაქტორებს, რაც აძლიერებს ადამიანის ჯანმრთელობას. სალუტოგენეზისის კონცეპტი ეხება ფიზიკურ, ფიზიოლოგიურ, სოციალურ, კულტურულ და ეგზისტენციალურ ფაქტორებს (Koushede, 2016). სალუტოგენეზისი ყურადღებას ამახვილებს ყველაფერ ჯანსაღზე, ადამიანის შესაძლებლობებზე, რესურსებზე და პოტენციალზე და არა მათ შეზღუდვებზე  (Antonovsky, 1987). სალუტოგენეზისის კონცეპტი შესაბამისად შესაძლოა უკავშირდებოდეს ადაპტირებული სამუშაოს შეთავაზებების განვითარების პროფესიონალურ პერსპექტივას. ანტონოვსკი
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[image: ]ხარისხიანი ყველის წარმოება ჰოგანვიკში. ფოტო: ბორგნი ბერგლუნდი.

დაინტერესებული იყო მნიშვნელოვნების გააზრებით და ის აცხადებდა, რომ ზუსტად მნიშვნელობის გააზრება და კოჰერენტულობა აძლიერებს ადამიანის ჯანმრთელობას. და ეს მნიშვნელოვნების გააზრება წარმოიქმნება კავშირის გამოცდილებით ან მისივე სიტყვებით რომ ვთქვათ: კოჰერენტულობის შეგრძნებით (SOC). ანტონოვსკის პრინციპის მიხედვით, ეს ნიშნავს, რომ მუშაობა უზრუნველყოფს ჯანმრთელობას, ხოლო სამუშაო პროცესი უზრუნველყოფს მნიშვნელოვნად ყოფნას, კოჰერენტულობასა და სარგებლიანობას მაშინ, როცა მშრომელი პირი გამოცდის ამ ყოველივეს. გამარტივებული სამუშაო შეთავაზებისას, სალუტოგენეზური  პერსპექტივით შესაძლოა ხაზი გავუსვათ სამუშაო პროცესის გამჭვირვალობის მნიშვნელობას, ნედლეული მასალიდან მზა პროდუქტამდე. გამოწვევას წარმოადგენს ის, რომ
მუშაობა ჩვენი კონვენციური გაგებით - რაც უპირველესად დაკავშირებულია შედეგთან, ღირებულების შექმნასთან და თავად პროდუქტთან - შესაძლოა ხშირად წარმოადგენდეს ჰოლისტურ გაგებასა და კარგ პრაქტიკებს.

პრაქტიკაში, გამარტივებული სამუშაო არის უწყვეტი ბალანსირებული ქმედება



პროცესსა და პროდუქტს შორის. უმეტესად პრაქტიკული გამოცდილებით,


ვიცით, რომ კომპრომისი მნიშვნელოვან პროცესებსა და ეფექტურ პროდუქციას შორის არის ყოველდღიური გამოწვევა. ბალანსი ღირებულების შექმნას, სოციალურ მიზეზსა და დასაქმებულის თვით-რეალიზაციას შორის წარმოადგენს სამუშაო ადგილის ადაპტირების უმთავრეს საკითხს. არ არსებობს სწრაფი პასუხები იმაზე, თუ როგორ უნდა შეიქმნას მნიშვნელოვანი სამუშაო სიტუაციები ან როგორია ოპტიმალური ადაპტირებული სამუშაო შეთავაზება. საერთო მიზანია ისეთი სამუშაოს პოვნა, სადაც მომუშავე საზოგადოების ფარგლები შეესაბამება დასაქმებულთა წინაპირობებს და საჭიროებებს და ეს აღიქმება მნიშვნელოვნად. მნიშვნელობის ასპექტი ყოველთვის იქნება მამოძრავებელი მიზანი და სამუშაო შეთავაზებები უნდა იყოს ადაპტირებული დასაქმებულთა ცვალებად საჭიროებებზე და საზოგადოების განვითარებაზე. ამ პროცესში, ჰეირეტის & სტოკედალ ბოკნის (2008) მნიშვნელობის სამი ასპექტი, ანტონოვსკის სალუტოგენეზისის მიდგომასთან ერთად, შეიძლება იყოს პროფესიონალური რეფლექსიის სასარგებლო ინსტრუმენტი ადაპტირებული სამუშაოს შესაძლებლობების განვითარებისთვის, შეფასებისა და ხარისხის უზრუნველყოფისთვის.

[bookmark: _TOC_250000]პროფესიონალური როლები, იდენტობა და ინკლუსიური სამუშაო ცხოვრება
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წარმოიდგინეთ შემდეგი სიტუაცია: თქვენ აეროპორტში საუბარი წამოიწყეთ უცნობ პირთან ან საერთო მეგობრებთან და დაახლოებით 5-10 წუთის შემდეგ, გაისმის მავალდებულებელი შეკითხვა: "რას აკეთებ?" თუ შეკითხვის ავტორს უფრო მაღალი პოზიცია უჭირავს და თქვენ გამოუცდელი მომუშავე ხართ, უხერხული სიჩუმე სწრაფად დაისადგურებს. თუ, მეორე მხრივ, თქვენ ხართ პროფესორი ან მთავარი აღმასრულებელი, შესაძლოა უფრო ხანგრძლივი დიალოგი წარიმართოს. რატომ არის ეს მნიშვნელოვანი?

სამწუხაროა, მაგრამ სიმართლეა: როგორც ბავშვები თამაშობენ საუკეთესოდ. მნიშვნელობა არ აქვს რამდენად კარგად ვართ აღზრდილები, ჩვენ მივისწრაფით ისეთი ადამიანების პოვნისკენ, ვინც სამუშაოსა და სოციალური სტატუსის მხრივ ჩვენნაირ დონეზე არიან. ეს ხდება იმიტომ, რომ განათლება და სამუშაო ჩვენი იდენტობის მნიშვნელოვანი ნაწილებია, რომლებიც მიანიშნებს გარესამყაროს იმაზე თუ ვინ ვართ ჩვენ, ჩვენს ამბიციის დონეზე და ჩვენს ადგილზე სოციალურ იერარქიაში.

პროდუქტიული, შემოსავლის მომტანი სამუშაო აკმაყოფილებს ადამიანის ძირითად საჭიროებებს, როგორიცაა საკვები და საცხოვრებელი, თუმცა აღნიშნულს ასევე აკმაყოფილებს სოციალური უზრუნველყოფის დახმარებები. სოციალური უზრუნველყოფისგან განსხვავებით, სამუშაო შეიძლება ასევე დაკავშირებული იყოს ღირებულ სოციალურ როლებთან. შრომის ფუნქციის იდენტობის შექმნის ბუნებას შესაბამისად წვლილი შეაქვს ანაზღაურებად სამუშაოებზე დასაქმებულ და დაუსაქმებელ ადამიანთა სოციალურ დაყოფაში. ჩვეულებრივი სამუშაო ცხოვრების მიღმა მყოფი ხალხი სტიგმატიზაციისა და ნაკლები სოციალური ღირებულების რისკის წინაშეა, ვიდრე ისინი, ვინც ფულისთვის შრომობენ. არსებობს ზოგადი მოსაზრება, რომ ხალხი,
რომელიც იღებს სოციალურ დახმარებას, ცხოვრობს საზოგადოების სახსრებით, რადგან მათ არ შეუძლიათ და რიგ შემთხვევებში არ სურთ, თავიანთი თავის უზრუნველყოფა. ამდენად, მორალი თავს იჩენს, როცა პრობლემის სპეციფიკური გზით ფორმულირებას ვახდენთ: პენსიაზე გასვლა მისაღებია, როცა დიდი ხნის მანძილზე მუშაობდით, მაგრამ სოციალური უზრუნველყოფით სარგებლობა, თუკი არასოდეს გიმუშავიათ, სოციალური სტიგმატიზაციის საგანია. ჰეირეტი & სტოკედალ ბოკნი (2008) შემდეგნაირად განმარტავენ აღნიშნულს: სამუშაო ცხოვრება

 კვლავაც კულტურულად ფესვგადგმულია პროტესტანტული ეთიკის მსუბუქი ფორმით, სადაც რაიმეს შესრულება სიამოვნების მიღებამდე მოსალოდნელია იმპლიციტურად და მასში ყველა მონაწილეობს.

სოციალური როლების შეფასება (VSR) ასევე შესაძლოა უკავშირდებოდეს უოლფ უოლფენსბერგერის ნორმალიზაციის თეორიას. მოკლედ რომ ვთქვათ, უოლფენსბერგერი აცხადებს, რომ ხალხს, რომლებიც გადაუხვევენ ნორმიდან, ხშირად ეკისრებათ სოციალურად ნაკლებად ღირებული როლები, ვიდრე იმ ხალხს, რომლებიც აკმაყოფილებენ საზოგადოების მოთხოვნებსა და მოლოდინებს (SOR, 2016). VSR და უოლფენსბერგერის თეორია გვაწვდის შესაძლო განმარტებას თუ რატომ სთავაზობს საზოგადოება ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხს ისეთ სამუშაოს, რომელსაც სხვა მცირე ფუნქციური შესაძლებლობის მქონე ჯგუფები მიიჩნევენ დამამცირებლად.
ჩანს, რომ შრომის ბაზარზე ღირებული სოციალური როლები ნაკლებად ხელმისაწვდომია ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის, ვიდრე სხვებისთვის. ოლსენი (2008), მსგავსად უოლფენსბერგერის ნორმალიზაციის თეორიისა, აცხადებს, რომ მარტივი სამუშაოს შეთავაზებების არსი განპირობებულია საზოგადოების მოლოდინებით, თუ რა შეუძლიათ და რა უნდა იმუშაონ ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხმა. აღნიშნულის მიზეზი, საზოგადოების პერსპექტივით, შესაძლოა იყოს ის, რომ გონებრივი შეზღუდვის მქონე ხალხი მიჩნეულია სოციალურად დევიანტურ ჯგუფად. 

დღესდღეობით, ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხი წარმოადგენს საზოგადოებაში ჩვეულებრივი სამუშაო ცხოვრების მიღმა მყოფ ერთ-ერთ ჯგუფს (Reinertsen, 2012). აღნიშნულის მიზეზი შეიძლება იყოს სამუშაო ცხოვრების კომპეტენციის მოთხოვნებსა და დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხის პირობებს შორის შეუსაბამობა. გამონაკლისის ლეგიტიმაცია შესაძლებელია იმის აღნიშვნით, რომ ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხს არ აქვთ განათლება და სოციალური უნარები. ამავდროულად, დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხს გააჩნია ბევრი გამოუყენებელი რესურსი, მათ სურთ და შეუძლიათ  რაიმეში წვლილის შეტანა, სათანადო პირობების შემთხვევაში.  პროფესიონალური პერსპექტივით, სამუშაო ცხოვრებისგან გამოკლების ალტერნატივა შეიძლება იყოს სამიზნე ჯგუფის კვალიფიკაციის გაზრდა და საზოგადოების მოთხოვნებზე ადაპტირება.
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უმრავლესობისთვის სამუშაო ცხოვრების დაწყება გარდამტეხი მომენტია, რაც ასევე წარმოადგენს ზრდასრულობაში შესვლას.   სამუშაო ცხოვრებასთან დაკავშირება გვაძლევს ზრდასრულის სტატუსს, უფლებებს, ფინანსურ უზრუნველყოფას და საზოგადოებაში სრულყოფილად ჩართვის შესაძლებლობებს (Kittelsaa, 2011). გარდა ამისა, სამუშაო ადამიანის სოციალური იდენტობის მნიშვნელოვანი ნაწილია, მიანიშნებს სხვებს იმაზე, თუ ვინ ვართ (Dahl, Bergsli & Wan der Wel, 2014).

ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხი მრავალ გამოწვევას აწყდება მოზარდობიდან დამოუკიდებლობამდე და იდენტობის ფორმირებამდე. ერიკ ერიკსონის განვითარების ფსიქოლოგიის მიხედვით, 6-დან 12 წლამდე პერიოდში ბავშვებს ახასიათებთ თავიანთი მიღწევების ერთმანეთთან შედარება (Erikson, 1968). განვითარების შეზღუდვის მქონე ბავშვებს კი შესაძლოა უფრო დაბალი დონის მიღწევები ჰქონდეთ ან უფრო დახელოვნებული იყონ და დახმარების საჭიროების შემთხვევაში, აღნიშნულმა შესაძლოა უარყოფითი გავლენა იქონიოს მათი პირადი ან სოციალური იდენტობის განვითარებაზე. ერიკსონი (1971) მიუთითებს, რომ კერძოდ მოზარდობის ფაზა არის მოწყვლადი და შესაძლოა
გაურკვეველ სოციალურ როლს ქმნიდეს თუ ინდივიდის წინაპირობები არ შეესაბამება გარემოს მოთხოვნებს. დახელოვნებულობის ხარისხი, თანატოლებთან შედარებით, ქმნის როგორც პირადი, ასევე სოციალური იდენტობის საფუძველს. კიტელსა (2011) აღნიშნავს, რომ ვინაიდან ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხს მთელი ცხოვრების მანძილზე სჭირდებათ დახმარება, შეგვიძლია ისინი მივიჩნიოთ, როგორც დიდი ბავშვები. აღნიშნული შესაძლოა იწვევდეს სტიგმატიზაციას, ნაკლებად ურთიერთობას სხვა ხალხთან და სოციალური როლების ნაკლებ ვარიაციას, ვიდრე ჩვეულებრივი პირების შემთხვევაში (Kittelsaa, 2011).

ღირებული სოციალური როლები უაღრესად მნიშვნელოვანია ხალხის იდენტობის ფორმირებისთვის. ჩვეულებრივი ცხოვრების სიტუაცია მრავალ შესაძლებლობას გვთავაზობს ამგვარი ღირებული როლებისთვის. მაგალითად, პროფესიონალური როლები, მშობლისა და მეუღლის როლები. ეს პოზიტიური თვით-გამოხატვის შესაძლებლობებს იძლევა, როცა პირი ხდება ზრდასრული, პასუხისმგებელი, კომპეტენტური და სოციალურად ღირებული. დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ძალიან ცოტა ადამიანს აქვს ამგვარი შესაძლებლობები.
მათ იშვიათად უჭირავთ წამყვანი პოზიციები ორგანიზაციებში, არ ჰყავთ შვილები სკოლაში და ისე არ არიან ჩართულები ე.წ. ნორმალურ სოციალურ კონტექსტში. შედეგი კი შესაძლოა იყოს

მცირე სოციალური როლები და პოზიტიური, ღირებული ზრდასრულის იდენტობის მცირე შესაძლებლობები.

კიტელსა (2011) იდენტობას უკავშირებს "თვით-გაგებისა" და "სხვათა გაგების" კონცეპტებს, იმ მნიშვნელობით, რომ იდენტობა შესაძლოა გაგებულ იქნას, როგორც საკუთარი თავის ჩემეული აღქმა და სხვათა აღქმა თუ ვინ ვარ მე. სამუდამოდ სხვაზე დამოკიდებულება ნეგატიურ გავლენას ახდენს განვითარების შეზღუდვის მქონე პირის თვით-გაგებასა და სხვათა გაგებაზე თუ ვინ არის ის. ამის ერთ-ერთი მაგალითია ტერმინები მომხმარებელი ან მომსახურების მიმღები. ყოველდღიურ საუბრებში, ეს ტერმინები არ გამოიყენება, როგორც პატივისცემის გამომხატველი, ასევე ისინი არ ასოცირდება ზრდასრულის დამოუკიდებელ ცხოვრებასთან ან ღირებულ სოციალურ როლებთან. მნიშვნელობა არ აქვს თუ რამდენად თავაზიანად გამოვიყენებთ ამ ტერმინებს, ისინი შეფერილია კულტურული და სოციალური სტიგმით. თუმცა, როგორც ტექნიკური ტერმინოლოგია, მომხმარებელი და მომსახურების მიმღები აღნიშნავს იმ ხალხს, ვინც სარგებლობს მუნიციპალური ან სახელმწიფო მომსახურებებით, რასაც უმრავლესობა ჩვენგანი ვახორციელებთ. განსხვავებას ქმნის ის, რომ უმრავლეს ჩვენგანს გვაქვს პროფესიონალური იდენტობა. ეს ნიშნავს, რომ ჩვენ ვმუშაობთ და ვიხდით გადასახადებს, რაც ლეგიტიმურსა და სოციალურად მისაღებს ხდის ჩვენს მიერ საზოგადოებრივი მომსახურებებით სარგებლობას. თუ მე ასევე წვლილი შემაქვს საზოგადოებაში, მაშინ მომხმარებლად ან მომსახურების მიმღებად ყოფნა არ წარმოადგენს სტიგმას. შესაბამისად, სამუშაოს დიდი მნიშვნელობა აქვს პირის პირადი ან სოციალური იდენტობისთვის.

მომუშავე საზოგადოების ნაწილად ყოფნას შეუძლია სხვადასხვა მხრივ პოზიტიური წვლილი შეიტანოს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის სოციალურ როლებსა და ცხოვრების ხარისხში. სამუშაო ადგილი უზრუნველყოფს კავშირს სახლს მიღმა არსებულ გარემოსთან, სადაც ყურადღება შეიძლება გამახვილდეს არა პირის შეზღუდვებზე, არამედ მის ფუნქციონალურ შესაძლებლობებზე. ამასთანავე, სამუშაო გვაძლევს შესაძლებლობას გვქონდეს გაზრდილი ცნობადობა/აღიარება გარშემომყოფი საზოგადოებისგან.  დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხის უმრავლესობისთვის მომუშავე საზოგადოება წარმოადგენს ყველაზე მნიშვნელოვან - და რიგ შემთხვევებში, ერთადერთ - სოციალურ ინტერფეისს სახლს მიღმა. კარგად ფუნქციონირებადი მომუშავე საზოგადოების ნაწილად ყოფნამ შესაძლოა შექმნას საჭირო როლების ვარიაცია, აღკვეთოს სტიგმატიზაცია და პოზიტიური წვლილი შეიტანოს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის იდენტობის განვითარებაში.

სამუშაო და დღის პროგრამები
ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის
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ინკლუზიური სამუშაო ცხოვრება პოლიტიკურ დღის წესრიგშია 2000-ანი წლების დასაწყისიდან და რიგი ზომები უკვე განხორციელდა. თუმცა, არსებობს ერთი კითხვა - ვინ უნდა იყოს ჩართული? მიმდინარე პრაქტიკით, ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხი ჩვეულებრივ სამუშაო ცხოვრებაში ჩართვის რიგის ბოლოშია და მხარდაჭერის სქემები მიმართულია სხვა სამიზნე ჯგუფებისკენ (Ellingsen, 2011), (Reinertsen, 2012).

კიდევ ერთი გამოწვევაა მუდმივად მზარდი სამუშაო უნარების მოთხოვნა. მოსახლეობის განათლების დონე ბოლო 40 წლის მანძილზე მკვეთრად გაიზარდა, რამაც ხელი შეუწყო თანამდეროვე მცოდნე საზოგადოების ჩამოყალიბებას. დღესდღეობით, ძალიან მცირე ოდენობის მანუალური საქმიანობები არსებობს, რასაც არ სჭირდება სავაჭრო სერტიფიკატი ან სერტიფიცირება. შრომის ბაზრის მზარდი კომპეტენციის მოთხოვნები რთულად დასაკმაყოფილებელია, თუნდაც ე.წ. ნორმალურად ფუნქციონირებადი ხალხის მიერ და ეს ნამდვილად არ ზრდის შშმ პირთა ან ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე პირთა დასაქმების შესაძლებლობებს. დღეისათვის, ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის არ არის ხელმისაწვდომი ადაპტირებული საგანმანათლებლო შესაძლებლობები კოლეჯებსა და უნივერსიტეტებში, რაც პოტენციურად გაზრდიდა მათ ჩვეულებრივ სამუშაო ცხოვრებაში მონაწილეობასა და ჩართულობას (Reinertsen, 2012).

რიგი ზომები იქნა მიღებული შშმ პირთა ინკლუზიური სამუშაო ცხოვრებისა და დასაქმებაში მათი გაზრდილი ჩართულობისთვის, მაგრამ მცირე ზომებია მიმართული ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის (Ellingsen, 2011). ნორვეგიაში ინტელექტუალური შეზღუდვების დიაგნოზის მქონე ხალხის მხოლოდ 9 %-ია დასაქმებული საჯარო სექტორის ორგანიზაციებში. ეს ასევე მოიცავს შეზღუდული დროის მხარდაჭერის სქემებში Arbeid med bistand (AMB) და Praksisplass med lønnstilskudd ჩართულ ხალხს (Søderstrøm & Tøssebro, 2011). პრაქტიკულად ეს ნიშნავს, რომ ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის წილი, რომელთაც მუდმივი კავშირი აქვთ ჩვეულებრივ სამუშაო ცხოვრებასთან, ძალიან მცირეა და მნიშვნელოვნად დაბალია ვიდრე 9%-იანი სტატისტიკა. აღნიშნულის მიზეზი შეიძლება იყოს ფორმალური კვალიფიკაციის ნაკლებობა, დამსაქმებელთა სკეპტიციზმი და ის ფაქტი, რომ მხარდაჭერის არსებული სქემები ძირითადად განკუთვნილია სხვა ტიპის შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის, ვიდრე ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონეთათვის (Søderstrøm & Tøssebro, 2011).

ნორვეგიის იმ 21,000 მოქალაქის უმრავლესობას, რომლებიც იღებენ მომსახურებებს ინტელექტუალური შეზღუდვების დიაგნოზის საფუძველზე, სამუშაოს შეთავაზება აქვთ ჩვეულებრივი შრომითი ბაზრის მიღმა. სტატისტიკა










































[image: ]ვიდარასენის სადურგლო სახელოსნო. ფოტო: რუბენ ხაჩატრიანი.

გვიჩვენებს, რომ 60%-ს აქვს გამარტივებული სამუშაო ან დღიური შეთავაზება, ხოლო 13%-ს აქვს მუდმივი გამარტივებული სამუშაო შეთავაზება  VTA კომპანიაში (Tøssebro, 2011). გამარტივებული სამუშაო ან დღიური სოციალური მომსახურება ყველაზე დიდ სამუშაო ადგილს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის. მომსახურებებს აწვდიან, როგორც მუნიციპალური, ასევე კერძო პროვაიდერები, მაგრამ დაფინანსება და ინდივიდუალური ადგილების განაწილება ხორციელდება ადგილობრივი მუნიციპალიტეტის მიერ. მიუხედავად საერთო სახელისა და დაფინანსების მოდელისა, მომსახურებები ძალიან განსხვავდება ერთმანეთისგან. შეთავაზება




































































[image: ]ჯონ ჰოუფი. სანთლის ჩამოსხმა ჰელგესეტერში. ფოტო: ფროდე ჰოლელანდი.

16











17

არ არის მიმართული დღიური ან სამუშაოს შეთავაზებების დადგენილ უფლებაზე და თითოეულ მუნიციპალიტეტს შეუძლია დაადგინოს შეთავაზებათა ხასიათი და ფარგლები.

გამარტივებული დღიური ან სამუშაოს მომსახურებები გვთავაზობს აქტივაციის სხვადასხვა ფორმებს, რომლის მიზანსაც ხშირად წარმოადგენს სოციალური მიზეზებისა და წარმოების მიქსი (Olsen, 2003). დღიური მომსახურებები ხშირად განიხილება ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის საცხოვრებელი სიტუაციისა და სხვა მეთვალყურეობის საჭიროების კონტექსტში, რადგანაც, უმრავლეს შემთხვევებში, კონკრეტული მუნიციპალიტეტი პასუხისმგებელია მთლიანი მომსახურების მიწოდებაზე. დღის მომსახურებები შესაძლოა ასევე აკმაყოფილებდეს ნათესავთა საშეღავათო მომსახურების საჭიროებებს (Bergen Municipality, 2013). მომსახურებების შინაარსი განპირობებულია რიგი პრაქტიკული და ეკონომიკური ფაქტორებით, რაც არ არის აუცილებელი უკავშირდებოდეს მომხმარებელთა სამუშაოს ან აქტივაციის საჭიროებას. მაგალითად, ერთსა და იმავე ადგილას მცხოვრები დღის მომსახურების მომხმარებლები შესაძლოა უფრო იაფი იყოს მუნიციპალიტეტისთვის, თუ იგივე ხალხი სახლში მიიღებს ინდივიდუალურ მომსახურებებს (Kvinnherad municipality, 2007).

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) წარმოადგენს Vekst კომპანიათა მიერ დაფუძნებულ შრომის ბაზარს. მთელი ქვეყნის მასშტაბით დაახლოებით 230 Vekst კომპანია ფუნქციონირებს (NAKU, 2016). VTA კომპანიებს დასაქმებული ჰყავთ სამიზნე ჯგუფის 13% და აქვთ კონტენტის ნათელი პროფილი, გამარტივებულ დღიურ ან სამუშაოს შეთავაზებასთან შედარებით. კომპანიები აწარმოებენ შემოსავლის მომტან საქონელსა და მომსახურებებს, რაც აღიარებისა და საოპერაციო სუბსიდიების მიღების წინაპირობაა. ეს დასაქმებულებს შორის ქმნის პროდუქტიულობის ნათელ ფოკუსს და დამოუკიდებლობის მოთხოვნას. VTA კომპანიათა სამიზნე ჯგუფს შეადგენს ის დასაქმებულები, რომელთაც, დახმარებითა და ადაპტაციით, შეუძლიათ მომსახურებებისა და საქონლის წარმოებაში მონაწილეობის მიღება. VTA კომპანიებს ფლობს კერძო, მუნიციპალური და სახელმწიფო ორგანოები და ისინი დასაქმებულთა რაოდენობის მიხედვით იღებენ საჯარო სუბსიდიას. პერსონალის დაკომპლექტების ფაქტორი ცვალებადია, მაგრამ ჩვეულებრივ არის 1 : 5, რაც ნიშნავს, რომ 5 დასაქმებული იყენებს რესურსს ზედამხედველისთვის. ხალხი, რომელთაც ჩვეულებრივ ძალიან ესაჭიროებათ დახმარება არ მუშაობენ VTA კომპანიებში, რადგანაც პერსონალის რესურსი ვერ უზრუნველყოფს საჭირო ადაპტირებას.

ბევრ VTA კომპანიას აქვს მსგავსება ადრე არსებულ ხელობისა და ინდუსტრიულ კომპანიებთან. საერთო საქმეები

მოიცავს სადურგლო საქმეს, აწყობას/დახარისხებას/შეფუთვას და მცირე

ინდუსტრიულ წარმოებას (Olsen, 2003). კვლევა გვიჩვენებს, რომ VTA კომპანიების დასაქმებულები აფასებენ თავიანთი სამუშაოს სხვადასხვა ასპექტებს. ზოგისთვის ღირებულების შექმნაა მნიშვნელოვანი, ზოგიერთისთვის სოციალური ასპექტი, ხოლო სხვათათვის - პროფესიონალური იდენტობა, თავაიანთი სამუშაოთი სიამაყე და სხვებისთვის სამსახურის გაწევა (Olsen, 2003). ამავდროულად, ოლსენის (2003) კვლევა გვიჩვენებს, რომ ზოგიერთისთვის სტიგმატიზაციას წარმოადგენს VTA კომპანიებში განთავსება, ნაწილობრივ იმიტომ, რომ მათ ჩვეულებრივი პირობებით არ უხდიან.

მიუხედავად განსხვავებებისა, VTA კომპანიებსა და გამარტივებულ დღიურ ან სამუშაო შეთავაზებებს რამდენიმე საერთო თვისებაც აქვთ. ორივე სერვისი ძალიან განსხვავებულია ჩვეულებრივი სამუშაო ცხოვრებისგან, როგორც სამუშაო დავალებების, ასევე მომუშავე საზოგადოების ორგანიზების მხრივ. აღნიშნულის მაგალითია, რომ პოზიციების შესახებ განცხადებები არ კეთდება, მაგრამ მომხმარებლები სამიზნე ჯგუფიდან საქმდებიან პოზიციებზე. სამუშაო არ უზრუნველყოფს ჩვეულებრივ ანაზღაურებას, ავადობის ან უქმე დღეების ანაზღაურებას. გარდა ამისა, ადგილი აქვს მეთვალყურეებისა და მომხმარებლების/დასაქმებულების სოციალურ დაყოფას.
ადაპტირებული დღიური ან სამუშაო შეთავაზებები და VTA კომპანიები წარმოადგენენ სპეციალურ სისტემატიზაციას კონკრეტული სამიზნე ჯგუფებისთვის. ინკლუზიური სამუშაო ცხოვრებისა და გონებრივი შეზღუდვების მქონეთა სოციალური ჩართულობის მიზანთან დაკავშირებით, ეს პრობლემატურია, რადგან საზოგადოება და დასაქმებულები კითხვის ნიშნის ქვეშ აყენებენ - ამ აქტივობებს შეიძლება თუ არა ეწოდოს ნამდვილი სამუშაო (Olsen, 2003).

გამარტივებული დღიური ან სამუშაოს შეთავაზებებისა და VTA კომპანიების რამდენიმე ასპექტი შეიძლება იყოს პრობლემატური თანასწორობისა და გაზრდილი ინკლუზიის მიზანთან მიმართებით. თუმცა, ცხოვრების პირობების კვლევებმა აჩვენა, რომ ადაპტირებულ დღიურ ან სამუშაოს შესაძლებლობებს ძალიან დიდი და პოზიტიური გავლენა აქვს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის ჯანმრთელობასა და ცხოვრების ხარისხზე (Søderstrøm & Tøssebro, 2011), (Reinertsen, 2012). უდიდესი გამოწვევაა ის, რომ მომსახურებათა საერთო მიზნები გაურკვეველია. ყოვლისმომცველი შეკითხვაა - თუ რა ამოცანებს უნდა ასრულებდნენ გამარტივებული დღიური ან სამუშაოს შეთავაზებები და VTA კომპანიები ინდივიდუალური და სოციალური პერსპექტივით და როგორ ვფუნქციონირებთ ჩვენ, კერძოდ, როგორც მომუშავე საზოგადოება,
დღევანდელი პოლიტიკური დღის წესრიგის მხარდამხარ: განიხილება გაზრდილი სოციალური ჩართულობა, ცხოვრების ხარისხი და ხალხის ღირსება. 

[bookmark: _bookmark4]ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხი და მუშაობა ინკლუზიური პერსპექტივით
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ინდივიდის რესურსზე ორიენტირებული ხედვა და განათლებისა და მუშაობის უფლება 2001 წლიდან დღემდე მიმდინარე პოლიტიკური საკითხია. არსებობს უამრავი დოკუმენტი, რომელთაგან ყველაზე მნიშვნელოვანია ხელშეკრულება ინკლუზიური სამუშაო ცხოვრების შესახებ, ინფორმაციული დოკუმენტები 40 და 45 და გაერთიანებული ერების კონვენცია შშმ პირების უფლებების თაობაზე (Ose, Bjerkan, Pettersen et al 2009; შრომისა და სოციალური საკითხების სამინისტრო, 2002 - 2003; ბავშვების, თანასწორობისა და ინკლუზიის სამინისტრო, 2012 - 2013; გაერთიანებული ერების კონვენცია, 2013). უახლესი გამოცემაა NOU: 17 პა ლიკ ლინიე (2016), რომელიც წარმოგვიდგენს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის სიტუაციისა და უფლებების შეჯამებას სხვადასხვა მხრივ. ანგარიშის 21-ე და 25-ე თავები მოიცავს სპეციფიკურ შეთავაზებებს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის დასაქმების შესაძლებლობების გაუმჯობესების ზომებისთვის.

მიუხედავად ყოველივე აღნიშნულისა, ადაპტირებული დღიური ან სამუშაო შეთავაზებები წარმოებით მცირდება და  VTA კომპანიებში დასაქმებულია ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ნაკლები ხალხი (Søderstrøm & Tøssebro, 2011).
ტრენდია, რომ სამუშაო და წარმოება ჩანაცვლდეს საქმიანობის სხვა ფორმებით. განვითარება აშკარაა, კარგად დოკუმენტირებულია და ეწინააღმდეგება პოლიტიკურ მიზნებს: გაზრდილი სოციალური ინკლუზია და ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე მეტი ხალხი სამუშაოზე. აღნიშნული საფუძვლით, ტოსებრო (2011) აცხადებს, რომ განვითარება მიემართება არასწორი მიმართულებით.

თუ ჩვენ უგულებელვყოფთ მომსახურებათა შინაარსის შესახებ დისკუსიას, კვლევები ცხადყოფს, რომ ადაპტირებული დღიური ან სამუშაო მომსახურებები და VTA კომპანიები უაღრესად მნიშვნელოვანია ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის ცხოვრების ხარისხისთვის (Tøssebro, 2011). თუმცა, ინკლუზიის პერსპექტივით, მომსახურებები შესაძლოა კრიტიკის საგანი გახდეს საზოგადოებასა და საჯარო სფეროებში დაბალი ხილვადობის გამო. გამარტივებული დღიური ან სამუშაო შეთავაზებები და VTA კომპანიები საზოგადოების ყოველდღიურ ცხოვრებაში შესაძლოა სარგებლობდნენ უმაღლესი პროფილით, მაგალითად, 
ყურადღებას ამახვილებდნენ უფრო გამჭვირვალე მომსახურებასთან დაკავშირებულ სამუშაო ამოცანებზე, ვიდრე ტრადიციულ სამუშაო შეთავაზებებზე. დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე უფრო ცნობად ხალხს სამუშაოზე შეუძლიათ სამუდამოდ შეცვალონ მათდამი და მათი წვლილისადმი საზოგადოების ხედვა და ამ მხრივ გაზარდონ სოციალური ინკლუზია.   ამავდროულად, უმნიშვნელოა, რომ საჯარო სფეროებში გამჭვირვალე შრომა არ არის აუცილებელი იყოს მართვადი ან ინკლუზიური ყველასთვის.

მიუხედავად ამისა, ინკლუზიის იდეა თეორიულად არაჩვეულებრივია, დახმარების აუცილებლობის გარეშე, ინკლუზიას შეუძლია გააძლიეროს

განსხვავებულად ყოფნის გამოცდილება. საბოლოოდ, შეუფერებელმა ადაპტაციამ ნორმალურ საზოგადოებაში შეიძლება გამოიწვიოს მარტოობის განცდა, სოციალური სტიგმატიზაცია და ცხოვრების ხარისხის გაუარესება.

ფუნდამენტურ გამოწვევას წარმოადგენს ის, რომ გონებრივი შეზღუდვის მქონე ხალხი, როგორც სხვა მოწყვლადი ჯგუფები, დამოკიდებულნი არიან საზოგადოების ცვალებად იდეაზე, თუ როგორ უნდა გაატარონ მათ თავიანთი ცხოვრება.
ინსტიტუტიონალიზაცია, როგორც ზრუნვის პარადიგმა, ჩანაცვლებულ იქნა 1990 წელს ჩანაცვლების რეფორმის ფარგლებში ნორმალიზაციისა და ინტეგრაციის იდეით, რაც დღეისათვის გადაიზარდა განვითარების შეფერხების მქონე ხალხის სოციალური ინკლუზიის მიზანში (From, Holm, Olesen, et.al, 2015). ზრუნვის იდეის ცვალებადობა წარმოადგენს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის ცხოვრების პირობებისათვის საზოგადოების მიზნების ჩვეულებრივ თანამედროვე მაგალითებს. დღეისათვის, საზოგადოებაში ჩართულობა და სამუშაო ცხოვრება უპირატეს მიზანს წარმოადგენს. თუ ჩვენ კრიტიკულად შევხედავთ ინკლუზიის პრაქტიკას, დიდი ყურადღება ეთმობა ინდივიდს, თანა-განსაზღვრას, საცხოვრებლის ფორმებს, საცხოვრებლის სტანდარტებსა და კვადრატულ მეტრებს, მაგრამ ნაკლები ყურადღება ენიჭება სამუშაოს, სოციალურ და საურთიერთობო საჭიროებებს. აღწერილი სურათი დასტურდება სკანდინავიური ინკლუზიის პრაქტიკების მიმოხილვით, რომლითაც შეგვიძლია დავასკვნათ, რომ ყურადღება ეთმობა ინდივიდსა და თანა-განსაზღვრას, ვიდრე საზოგადოებასა და სოციალურ ცხოვრებას (Østby, Holm, Olesen et al., 2016, გვ. 33). ადამიანთა უმრავლესობისთვის, ჩართულობის გამოცდილება მოითხოვს მათ ჰქონდეთ კარგად ფუნქციონირებადი და მნიშვნელოვანი სოციალური ურთიერთობები და სტრუქტურები, რაღაც, რაც არ არის აუცილებელი ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის მიერ იყოს უსათუოდ დანერგილი.

ინკლუზია შესაძლოა გაგებულ იქნას, როგორც საზოგადოებასა და მასში ჩართვის მსურველთა შორის ინტერაქცია. ნორდალი (2015) ინკლუზიას აღწერს, როგორც ფიზიკური ყოფნა, აქტიური მონაწილეობა და შიდა გამოცდილება. ეს დონეები მიუთითებს სკოლაში ინკლუზიაზე, მაგრამ შესაძლოა გადმოვიტანოთ სამუშაო ცხოვრებასა და სოციალურ ცხოვრებაზეც. ნორდალის (2015) თანახმად, ინკლუზიის ძირითადი პირობაა ფიზიკური ყოფნა. ფიზიკური ყოფნა შეიძლება ასევე დაკავშირებული იყოს შესაბამის კონტექსტში აქტიურ მონაწილეობაზე (Nordahl, 2015). მესამე დონე კი მიუთითებს, რომ ჩართულობის გამოცდილება სუბიექტურია. სხვა სიტყვებით რომ ვთქვათ, სრულიად შესაძლებელია ადგილი ჰქონდეს ფიზიკურ ყოფნასა და აქტიურ მონაწილეობას ჩართულობის შეგრძნების გარეშე.

ადამიანთა უმრავლესობისთვის, ჩართულობის გამოცდილება ეხება  იყო სოციალურად მიღებული და საზოგადოების ნაწილი. გონებრივი შეზღუდვის მქონე

მრავალ ადამიანს გააჩნია ლიმიტირებული სოციალური ქსელი და თავიანთ ცხოვრებას ატარებენ პროფესიონალი მზრუნველების გარემოცვაში. ცხოვრების ამგვარ სიტუაციაში, მომუშავე საზოგადოებასთან კავშირს უდიდესი მნიშვნელობა შეიძლება ჰქონდეს სოციალური მიკუთვნებულობის შეგრძნებისთვის, ცხოვრების აზრისა და ხარისხისთვის.

საზოგადოებაში ინკლუზია ეხება გამარტივებულ სოციალურ სტრუქტურებსა და საზოგადოებას, სადაც დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხსა და საზოგადოებას შეუძლია ბუნებრივად, თანასწორად და პატივისცემით ინტერაქცია. თუმცა, საკითხავია თუ ვინ ადგენს ინკლუზიის წესებს. დანიელმა მკვლევარებმა, რომელთაც გააანალიზეს ინკლუზიის მიმდინარე პრაქტიკა, კითხვის ნიშნის ქვეშ დააყენეს თუ რამდენად მდგრადია ყველასთვის ინკლუზიის მიმდინარე ფორმა. ხაზგასმულია, რომ სოციალური ინკლუზია განსაზღვრავს კონკრეტულ პირობებს და ნორმებს, რომლებიც ინტელექტუალური შეზღუდვის მქონე ხალხმა და სხვა მოწყვლადმა ჯგუფებმა უნდა დაიცვან იმისათვის, რომ იყვნენ ჩართულნი (From, Holm, Olesen et al., გვ. 13, 2015). ჩნდება კითხვა, მიმდინარე ინკლუზიის პრაქტიკის ფარგლები არის თუ არა ძალიან ვიწრო და სათანადოდ ითვალისწინებს თუ არა მათ, ვისაც სურს იყოს ჩართული. მოცემულ კონტექსტში, სამუშაო ცხოვრება კარგი მაგალითია.
გამოწვევას წარმოადგენს ის, რომ არსებობს სპეციფიკური მოთხოვნები თუ როგორი მოწყვლადი ჯგუფები უნდა ადაპტირდეს ნორმებზე
საზოგადოებასა და სამუშაო ცხოვრებაში. უარეს შემთხვევაში, შედეგი შესაძლოა იყოს ინკლუზიის პრაქტიკა, სადაც თავდაპირველად გამორიცხული ჯგუფები არის რეინტეგრირებული საზოგადოების პირობებზე, როგორც საცხოვრებლის, ასევე სამუშაოს მხრივ (From, Holm, Olesen et al., 2015).

ანგარიში Bæredygtig inklusion gennem community dannel- se ცდილობს ინკლუზიის განხილვას მცირე საზოგადოებების სოციალური ასპექტის კვლევის გზით, როგორც ალტერნატიული საშუალება ცხოვრების გაზრდილი ხარისხისა და საზოგადოებაში ჩართულობისთვის დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხისთვის 
 (From, Holm, Olesen, et.al, 2015). საზოგადოებაში ინკლუზიის ალტერნატივაა რევერსული ინკლუზიის ხელშეწყობა. რევერსული ინკლუზია ნიშნავს საზოგადოების მიწვევას განვითარების შეფერხების მქონე პირის კუთვნილ ტერიტორიაზე, სადაც ისინი უსაფრთხოდ არიან, გვიჩვენებენ თავიანთ დახელოვნებულობას და თავს წარმოაჩენენ რესურსების მქონე პირებად. აღნიშნულის იდეას წარმოადგენს დასწავლის უნარის შეზღუდვების მქონე ხალხისა და საზოგადოების თანასწორი, ბუნებრივი შეხვედრა საზოგადოების მიერ წინასწარ განსაზღვრული ინტერაქციის ფორმისა და შინაარსის გარეშე (From, Holm, Olesen et al., 2015).

ინკლუზია და საზოგადოებასთან კონტაქტი არ ხდება ავტომატურად საცხოვრებლის ან პოლიტიკური მიზნების საშუალებით, არამედ აზრიანი სოციალური სტრუქტურების დაფუძნებით, სადაც ხალხი შეხვდება ერთმანეთს და მოახდენს ინტერაქციას. თუ გავიხსენებთ ნორდალის (2015) ინკლუზიის კრიტერიუმს, ფიზიკური ყოფნა არ არის საკმარისი. უნდა შეიქმნას სივრცე აქტიური ჩართულობისთვის და სოციალური მიმღებლობისთვის, სადაც ინდივიდუალური გამოცდილება წარმოადგენს საზოგადოების ნაწილს.

კონცეპტი დანიური კვლევის ანგარიშიდან მდგრადი ინკლუზია გვიჩვენებს, რომ არსებობს რამდენიმე გზა

ამოცანებისა
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[image: ]გრობუნში საკუთარი იმაღაზიის მართვის სწავლება. ფოტო: რიგმორ სკალჰოლტი.და ხილვადი, კარგად შესაბამისი პროფილის განსაზღვრისთვის. ინკლუზიის კიდევ ერთი საშუალებაა
რევერსული ინკლუზიის მხარდაჭერა, სადაც შექმნილია შეხვედრის ისეთი ადგილები, სადაც საზოგადოება ბუნებრივად ახდენს ინტეგრაციას დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხთან თავიანთი პირობებით (From, Holm, Olesen et al., 2015).


ცხოვრების ხარისხი, ინკლუზია და პოზიტიური წვლილი საზოგადოებაში დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხისთვის. ანგარიში მიუთითებს, რომ მცირე, კარგად ფუნქციონირებადი საარსებო საშუალებები და მომუშავე საზოგადოებები განსაზღვრული სოციალური პროფილით პოზიტიურად მოქმედებს აღნიშნულზე. ამ ტიპის ორგანიზაცია არ წარმოადგენს აუცილებელ გადაწყვეტას ყველასთვის, მაგრამ შეიძლება მივიჩნიოთ, როგორც უკუ-რეაქცია ამჟამინდელ ინდივიდზე ორიენტირებულ ზრუნვის პარადიგმაზე და მარტოობაზე, რომელსაც ინტელექტუალური შეზღუდვის მქონე მრავალი ადამიანი განიცდის ზოგადად საზოგადოებაში.

არსებობს კონცეპტ ინკლუზიის ნიუანსირებული განსაზღვრებისა და მიმდინარე პრაქტიკის კრიტიკული მიმოხილვის საჭიროება. ინტელექტუალური შეზღუდვის მქონე ხალხი არ წარმოადგენს ერთგვაროვან სამიზნე ჯგუფს, მაგრამ შედგება საერთო დიაგნოზის მქონე ხალხისგან, რომელთა პირობები და საჭიროებები ძალიან ინდივიდუალური და კომპლექსურია. უნდა არსებობდეს რამდენიმე შესაძლო სტრუქტურა განვითარების შეზღუდვის მქონე ხალხისთვის, რათა განავითარონ თავიანთი ცხოვრება.
როცა საკითხი ეხება სამუშაოსა და დღის მომსახურებებს, ეს უმთავრესად ადაპტირებული სამუშაო ადგილის შექმნას ეხება, რაც აუმჯობესებს ცხოვრების ხარისხს და ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის, როგორც სამუშაო რესურსის მქონე პირთა აღქმას. აღნიშნული შეიძლება განხორციელდეს ჩვეულებრივ სამუშაო ცხოვრებაში ჩართულობით ან ახალი გამარტივებული დღიური ან სამუშაო შეთავაზებების განვითარებით მომსახურებაზე ფოკუსირებით.
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ანთროპოსოფიური სოციალური თერაპია ეფუძნება რუდოლფ შტაინერის (1861-1925) ფილოსოფიურ, საგანმანათლებლო და სოციალურ იდეებს, რომლებიც წარმოიშვა 1920-იან წლებში ცენტრალურ ევროპაში. ნორვეგიაში აღნიშნული დაიწყო 1938 წელს ტოტენში ობოლთა თავშესაფრის დაარსებით (Edlund, 2010).

დღეისათვის, ტერმინი სოციალური თერაპია გამოიყენება სპეციალური საჭიროებების მქონე პირთათვის ანთროპოსოფიური საცხოვრებლის, სამუშაოსა და კულტურული მომსახურებების აღწერისთვის, რუდოლფ შტაინერის სოციალური და საგანმანათლებლო იდეების საფუძველზე და მოცემულ ტექსტში მიუთითებს სოციალურ თერაპიულ აქტივობებზე.

ამჟამად ნორვეგიაში მოქმედებს 10 ანთროპოსოფიური სოციალური თერაპიის განყოფილება, სადაც 300 ადამიანს სთავაზობენ საცხოვრებელს, სამუშაოსა და კულტურულ აქტივობებს (Sosialterapeutisk Forbund, 2016). მათგან 210 ადამიანი სარგებლობს სოციალური თერაპიის სამუშაოთი და დღის მომსახურებებით. ეროვნულ საფუძველზე, ეს შეადგენს 
განვითარების შეზღუდვის მქონე ხალხის დღის მომსახურებების 1.6 %-ს. სოციალური თერაპიის სამუშაო და დღის მომსახურებები ძირითადად განიმარტება, როგორც გამარტივებული დღიური ან სამუშაოს მომსახურებები და ისინი დაფინანსებულია მოქმედი მუნიციპალური სუბსიდიებით შემოსავლის გამომუშავების რაიმე მოთხოვნის გარეშე. Camphill Landsbystiftelse-ს საქმიანობა ფინანსდება სახელმწიფოს მიერ ცალკეული ბიუჯეტით, რომელსაც განკარგავს ჯანდაცვისა და ზრუნვის მომსახურებების სამინისტრო, თავისი სამუშაო გაიდლაინებით, სადაც სამუშაო ოპერაციული შეთანხმების განუყოფელი ნაწილია (Camphill, 2016).

სოციალური თერაპიის აქტივობები ძირითადად შექმნილია გონებრივი შეზღუდვების მქონე პირთათვის 1990 წლის პასუხისმგებლობის რეფორმამდე და მათი დიზაინის, ისტორიისა და რიგ შემთხვევებში, ზომების გამო, ისინი შეიძლება მივიჩნიოთ დაწესებულების მსგავს საზოგადოებებად.
როსტადეიმენი ამჟამად ყველაზე მცირე დაწესებულებაა, რომელსაც გააჩნია საცხოვრებელი და სამუშაო 8 ადამიანისთვის, ხოლო ვიდარასენის სოფელი ყველაზე დიდია 50-მდე სრულ განაკვეთიანი ადგილით (SF, 2016; Vidaråsen, 2015). სოციალური თერაპიის ბიზნესები ყოველთვის არსებობდა, სხვა კერძო თუ საჯარო დაწესებულებების პარალელურად. ისტორიულად, რამდენიმე პარალელის გავლება შეგვიძლია ერთსა და იმავე პერიოდში დაარსებულ სოციალური თერაპიის ბიზნესებსა და სხვა დაწესებულებებს შორის. სოციალური

თერაპიის აქტივობები ეფუძნება სპეციფიკურ კონცეპტუალურ და მეთოდოლოგიურ საფუძვლებს და პრაქტიკაში განსხვავდება სხვა კერძო თუ საჯარო დაწესებულებებისგან. 1954 წელს ჰელგესეტერის დაარსებასთან დაკავშირებით,

წარმოდგენილია ჟურნალისტის მიერ აღწერილი განსხვავებები:
სხვა ხალხი შესაძლოა ფიქრობდეს, რომ გონებრივი შეზღუდვის მქონე ბავშვი წარმოადგენს წარუმატებელ ინდივიდს, მაგრამ ანთროპოსოფიური თვალსაზრისით, ასეთი ბავშვები ღირებული არიან და დიდი რესურსი გააჩნიათ, რაც ჯერაც არ არის გამოხატული. ყველა ადამიანს, ჯანმრთელსა თუ დაავადებულს, გააჩნია შინაგანი ცხოვრება და ეს აუცილებლად უნდა იყოს გამოვლენილი (Edlund, 2010, გვ. 238).

მოცემულ გამოთქმას ახასიათებს შეზღუდული შესაძლებლობის ანთროპოსოფიული სოციალურ თერაპიული გაგება, რაც ხასიათდება ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისადმი და მათი სწავლისა და განვითარების პოტენციალისადმი ღრმა რწმენით. ეს თვალსაზრისი კვლავაც ძირითად ღირებულებას წარმოადგენს დღევანდელი ბიზნესებისთვის. შეგვიძლია მოვიყვანოთ ისტორიული მაგალითი იმისა, რომ ეს მოსაზრება დამახასიათებელია პრაქტიკის სფეროსთვის
- ჩვენ ჰელგესეტერში, 1954 წელს დავაარსეთ ორგანიზებული სკოლა იმ მოსწავლეებისთვის, ვინც ამავდროულად მიჩნეული იყო დასწავლის უნარის არ მქონედ (Edlund, 2010). სკოლასა და განათლების ზომებზე ფოკუსირებით და სოციალური თერაპიის ფარგლებში, ასევე განვითარდა სამუშაოსა და ვორქშოფის შესაძლებლობები, სადაც ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ზრდასრულ ადამიანებს შეეძლოთ თავიანთი შესაძლებლობებისა და უნარების განვითარება. სკოლასა და სამუშაოზე ყურადღებას ამახვილებდა არა მხოლოდ სოციალური თერაპიის ორგანიზაციები, არამედ, ნორვეგიული სტანდარტებიც, სადაც გონებრივი შეზღუდვების მქონე პირთათვის ამგვარი მომსახურებები მალევე შემუშავდა.

განსხვავებების მიუხედავად, სოციალური თერაპიის აქტივობებს რამდენიმე საერთო თვისებაც გააჩნია. ისინი შემუშავებულია მომუშავე საზოგადოებისთვის და ეს მიიჩნევა ინდივიდის ცხოვრების ხარისხისა და განვითარების მთავარ ნაწილად. კამპჰილის სოფლებში სამუშაოს განსაკუთრებული პოზიცია ეჭირა და აღწერილია, როგორც მთავარი პირობა განვითარების შეზღუდვის მქონე პირთა მიერ მნიშვნელოვნების გამოცდილებისა და თვით-პატივისცემისთვის. სოციალურ თერაპიული სამუშაო პრაქტიკა მიისწრაფის თანასწორობის პრინციპისკენ, სადაც ყველა, განურჩევლად ფუნქციური დონისა თუ სტატუსისა, "ასრულებს თავისი შესაძლებლობის მაქსიმუმს და ქმნის რაიმეს ერთად". აღნიშნულის იდეაა ის, რომ თანაბარი ინტერაქცია მომუშავე საზოგადოებაში ასევე ქმნის შესაძლებლობებს თანასწორ ადამიანთა
შეხვედრისთვის. ჰუსებო (2013) აღნიშნავს, რომ "ეს ეხება ერთმანეთისთვის და არა მხოლოდ საკუთარი თავისთვის მუშაობას" და ახდენს სამუშაოს სოციალურ თერაპიული მიდგომის ფორმულირებას შემდეგნაირად:

"შენ ჩემთვის აკეთებ რაღაცას და მე შენთვის ვაკეთებ რაღაცას. და ჩვენი ერთობლივი შრომით, ვქმნით საზოგადოებას".

[image: ]სხვა საერთო მახასიათებელი მოიცავს ბიზნესების ფოკუსირებას ეკოლოგიასა და ბუნებრივ მასალებზე, ასევე ჰოლისტურ მიდგომას სამუშაო პროცესისადმი, სადაც ნედლეული მასალიდან მზა პროდუქტამდე გზა ყველასთვის ცხადი და გასაგებია. ბიზნესების უმრავლესობას აქვს სხვადასხვა სახელოსნოები, რაც დაკავშირებულია სოფლის მეურნეობასთან, მეტყევეობასთან და საკვების წარმოებასთან, სადაც პროდუქტის გზა ფერმიდან მაგიდამდე ხაზს უსვამს მომუშავეთა საქმიანობის სარგებლიანობას (Sosialtera- peutisk Forbund, 2016). გარდა ამისა, კლასიკური ხელსაქმე, როგორიცაა ქსოვა, ბამბის თელვა, სადურგლო საქმე და ხეზე მუშაობა ასევე სამუშაოს შეთავაზების ნაწილია. ეს ის აქტივობებია, რაც ტრადიციულად დაკავშირებულია გამარტივებულ დღიურ ან სამუშაოს შეთავაზებებთან ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის, თუნდაც სოციალურ თერაპიული დაწესებულებების გარეთ. ზოგიერთ ბიზნესს ასევე გააჩნია მომსახურებასთან დაკავშირებული სამუშაო ადგილები, როგორიცაა მაღაზიები და სახელოსნოები,

სამრეცხაო, სამზარეულო, დასუფთავება, ნარჩენების დახარისხება, კომპოსტირება და უზრუნველყოფის ფუნქციები (Sosialterapeutisk For- bund, 2016). სამუშაოს ორგანიზება მიუთითებს მდგრადი სოციალური საზოგადოების იდეაზე, სადაც ყველას თავიანთი შესაძლებლობის მიხედვით წვლილი შეაქვს საკითხის გადაჭრაში, ნათელ და კონკრეტულ ამოცანებში.

იდეის დონეზე, სოციალური თერაპიის მომუშავე საზოგადოებამ უნდა შექმნას ხარისხიანი პროდუქტები და მნიშვნელოვანი გამოცდილება, სადაც ყველას აქვს ჩართულობის შესაძლებლობა, განურჩევლად მათი ფუნქციური დონისა. მიზანია შეიქმნას სივრცე ყველას ჩართულობისთვის, დიდი ან მცირე წვლილისთვის, ხოლო შედეგად ვიღებთ მაღალი ხარისხის მქონე პროდუქტს ან მომსახურებას, რასაც სხვები აფასებენ და დასაქმებულები კი ამით ამაყობენ.

ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის მუშაობის მნიშვნელობის კონკრეტიზაციის მიზნით, ახლა წარმოგიდგენთ სიტუაციას სოციალური თერაპიის დღის პროგრამიდან პრაქტიკული ამბის საშუალებით.
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სოლბორგის ხეხილის ბაღის, სათბურებისა და ბოსტნის ხედი. ფოტო: სისელ იენსეთი.

პრაქტიკული ამბავი: სამუშაო დღე საცხობში
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საცხობის თბილ, სურნელოვან ოთახში ვიყავი. საფუარის სურნელით გაჟღენთილი იყო კედლები, თუმცა სამუშაო დღე ჯერაც არ დაწყებულიყო. დილის სხივი ცას წითლად აფერადებდა და ოთახსაც ოდნავ ანათებდა.
მაგიდაზე სანთელი იდო და ერთ-ერთი მეთვალყურე ნამცხვრის რეცეპტში იჭვრიტებოდა. დილის 8 საათი და 50 წუთი იყო. მომუშავეები ერთმანეთის მიყოლებით შემოვიდნენ ოთახში. ზოგი თავისი ინიციატივით იბანდა ხელებს და ეძებდა წინსაფარსა და სამუშაო ტანსაცმელს, ზოგსაც თავიანთი მეთვალყურეები ეხმარებოდნენ. როცა ყველა თავიანთ ადგილზე მიუსხდებოდა მაგიდას, ერთ-ერთი მომუშავე დილის ლექსს წაიკითხავდა. შემდეგ ყველა ხელს უქნევდა ერთმანეთს და ამბობდა "დილა მშვიდობისა". ახლა კი იწყება ნამდვილი სამუშაო დღის დაგეგმვა. დღევანდელი პროექტია პურის გამოცხობა. გარდა ამისა, მივიღეთ დაბადების დღის ტორტის შეკვეთა და ხვალინდელი ფუნთუშის ცომიც დღეს უნდა მომზადდეს და დავაყოვნოთ სიცივეში.
პურის ცომი ასაფუებლად იყო დაყოვნებული მთელი ღამის მანძილზე, ახლა კი გამოსაცხობად მზადაა. ზოგიერთ მომუშავეს ხანგრძლივი გამოცდილება აქვს, იცის რეგულარული დავალებები და საქმეები.  ერთი მომუშავე საცხობ ზეთს უსვამს პურის ტაფებს. სხვა კი

ცომს ყოფს შესაბამის ნაწილებად და წონის მათ სამზარეულოს სასწორზე. მესამე მომუშავე ფორმას აძლევს ცომს და სუფთად ათავსებს მას ცხიმწასმულ ფორმებზე. მეოთხე ასწორებს ფუნთუშებს, ზემოდან უსვამს ფუნჯს, ჩხვლეტს ჩანგლით და მარცვლებს აყრის ზემოდან. მაგიდის ბოლოს ეტლში ზის მომუშავე. მას ხელის მოძრაობა შეზღუდული აქვს და არ შეუძლია ცხობის პროცესში აქტიური მონაწილეობა, მაგრამ ინტერესით აკვირდება სამუშაოს პროცესს.

თანდათანობით, პურისა და ნამცხვრების სურნელი მთელ ოთახში ვრცელდება. თითქმის ლანჩის დროა და ერთ-ერთი მომუშავე აწყობს მაგიდას. მეტყველების უნარი არათანაბრადაა ბოძებული. ზოგიერთი ბევრს ლაპარაკობს, სხვები ყურადღებით იმზირებიან სივრცეში და ფინჯანი ყავით ტკბებიან. ერთ დასაქმებულს დახმარება სჭირდება ჭამისას და კოვზით იკვებება. სხვას კი დახმარება სჭირდება ტუალეტში გასვლისას. მეთვალყურე ცდილობს ჯგუფში ყურადღების გადანაწილებას ნაკლებად მოსაუბრე მომუშავეების საუბარში ჩართვით და ეხმარება მათ სათქმელის სიტყვებით გადმოცემაში, რათა მეტყველების არმქონე პირებიც სხვებისთვის შესამჩნევი გახდნენ. საუბარი ეხება სხვადასხვა თემებს. ერთი თავის მშობლებს ესტუმრა უქმეებზე, მეორეს დაბადების დღე ჰქონდა ხუთშაბათს. როდის მთავრდება სამუშაო დღე? სადილზე რა გვაქვს? ეს ყველა საჩქაროა. ერთ-ერთი მომუშავე მოულოდნელად აღელვდება და აკვირდება მეორეს ინტენსიურად და არაკომფორტულად. მეთვალყურე აღელვებულ მომუშავეს სთავაზობს ხელის საფქვავით დააქუცმაცოს ნუში კუთხეში, მაგიდისგან მოშორებით, მაგრამ იმავე ოთახში. მოგვიანებით, როცა პური უკვე გამოცხვა და ორთქლი გამოუშვა, ერთ-ერთი მომუშავე ჩამოივლის
და დაუნაწილებს პურს ახლო მაცხოვრებლებს. ზოგიერთ მომუშავეს ასევე ჰქონდა პური შეკვეთილი, ისინი პირდაპირ საცხობიდან იღებენ თავიანთ პურს და მიაქვთ თავიანთ ოჯახებში. დღის დასასრულს, დასაქმებულები ერთმანეთს ხელს ჩაჰკიდებენ და ეუბნებიან
"მადლობა დღევანდელი დღისთვის".

საცხობში მუშაობის მნიშვნელობა
პრაქტიკული ამბავი მოგვითხრობს სოციალური თერაპიის ბიზნესის ჩვეულებრივი სამუშაო დღის შესახებ. როგორია საცხობში სამუშაო პროცესის ნაწილად ყოფნა? მაგალითის ჩვენება შესაძლებელია



მნიშვნელობის სამი ასპექტის საფუძველზე, რაც წარმოდგენილია შესავალ ნაწილში: ღირებულების შექმნის ასპექტი, 
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სოციალური ასპექტი და თვით-აქტუალიზაციის ასპექტი
(Heiret & Stokkedal Bokn, 2008).

საცხობის ღირებულების შექმნის ასპექტი ცხადი და დაკვირვებადია, რადგან მოცემულ სამუშაო ადგილს ახასიათებს პროდუქტიულობა. სამუშაო დღის მანძილზე, შეიქმნა რაღაც ღირებული, რასაც კარგი გემო აქვს და მოთხოვნადია, კერძოდ პური და ნამცხვრები. ეს ღირებულება გასაგებია, მნიშვნელოვანი და გამჭვირვალეა იქ მომუშავე ადამიანთა უმრავლესობისთვის. დასაქმებულები და ირგვლივ მყოფები აფასებენ და პურსა და ნამცხვრებს უკავშირებენ სამუშაო პროცესების თვისობრივ, ღირებულ შედეგებს.

სოციალური ასპექტი საცხობში წარმოიშვება, რადგან აქ მომუშავე ხალხს შორის არსებობს მომუშავეთა საზოგადოება. სოციალური საზოგადოება დაკავშირებულია პურისა და ნამცხვრების წარმოებასთან და სამუშაო პროცესებთან.
თუმცა, ის რაც სამუშაომდე და შემდეგ და ასევე შესვენების დროს ხდება  აგრეთვე

მნიშვნელოვანია. ვგრძნობ ინტერაქციის ნათელ ფორმას და მომუშავეთა შორის პერსონალურ დონეზე არსებულ კოჰერენტულობას, რაც პურის ცხობაზე ბევრად მეტს ნიშნავს. დღის მანძილზე წარმართული საუბრები მიუთითებს, რომ მომუშავე საზოგადოება უზრუნველყოფს ერთმანეთისა და საკუთარი თავის დანახვის შესაძლებლობებს, სოციალური აღიარების ფორმას. სოციალური ასპექტი ცხადია როცა პოზიტიური ყურადღება ეთმობა არავერბალურ დასაქმებულებს, რომლებიც ჩართული არიან საუბრებსა და მოქმედებებში მომუშავე საზოგადოების მიერ.

მომუშავე საზოგადოება ასევე უზრუნველყოფს პიროვნების სხვა მხრიდან დანახვის საშუალებას და წარმოაჩენს სახლისგან განსხვავებულ სოციალურ არენას. საცხობში არის ძალისხმევის მოთხოვნა და თანამშრომლობა საერთო მიზნისთვის. საცხობის მენეჯერი ამბობს, რომ დასაქმებულთა უმრავლესობა სამუშაოზე უფრო დამოუკიდებელია ვიდრე სახლში. თუ სახლში დღე ცუდად იწყება, სამუშაო ადგილი გარემოსა და ხალხის შეცვლისა და უკეთესი დასაწყისის შესაძლებლობას გაძლევთ. შეხვედრა სხვა ხალხთან,
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დასაქმებულის სხვა ამოცანებსა და როლებთან უზრუნველყოფს განსხვავებულ სტატუსს, რომელსაც ზოგიერთი ადამიანი აღიქვამს, როგორც ძალიან მნიშვნელოვანს, რაც მათთვის სტიმული ხდება. ეს აფართოებს სოციალურ ქსელს და სოციალურ როლებს.

დასაქმებულის როლი უფრო მეტ მოთხოვნასა და მოლოდინებს მოიცავს, ვიდრე მომსახურების მიმღების როლი. ამავდროულად, სამუშაო სიტუაცია უზრუნველყოფს აქტიური ჩართულობის ფარგლებს, რაც სწავლისა და პოზიტიური თვით-გამოხატვის საშუალებას იძლევა. მომუშავე საზოგადოებაში ხორციელდება როგორც სამუშაო ტრენინგი, ასევე სოციალური სწავლება. დადგენილია საერთო ნორმები თუ როგორ, როდის და რა გზით უნდა მოხდეს დავალებების შესრულება და როგორ უნდა განახორციელონ ინტერაქცია დასაქმებულებმა. აღნიშნულის წყალობით, ადამიანებს შორის თანამშრომლობა, სოციალური უნარები და ინტერესები პრაქტიკულად ხორციელდება, თუნდაც იმ ადამიანთა შემთხვევაში, რომლებიც მოკლებულნი არიან ვერბალური გამოხატვის უნარს. მეთვალყურეებისა და კოლეგების დახმარებით, მეტყველების უნარის არ მქონე დასაქმებულებიც ჩართულნი არიან საზოგადოებაში. საცხობში მათი ყოფნით მათ ეძლევათ ხმა, უფრო მეტი ადამიანი ამჩნევს და აღიარებს ვიდრე მათი მხოლოდ სახლში ყოფნით იქნებოდა შესაძლებელი. ამდენად, სოციალური ასპექტი შეიძლება იყოს არგუმენტი მცირე შრომითი შესაძლებლობების და შეზღუდული საკომუნიკაციო უნარების მქონე ხალხის მომუშავე საზოგადოებაში ჩართვისთვის. ჩართულობა უზრუნველყოფს სოციალურ აღიარებას, როლის ვარიაციასა და ცხოვრების ხარისხს, მიუხედავად პროდუქტიულობისა და მუშაობის შესაძლებლობისა. ამდენად, მომუშავე საზოგადოება უფრო ძლიერია, ვიდრე
ცალკეული დასაქმებული მარტო: ორივე, ღირებულების შექმნის ასპექტი და სოციალური ასპექტი დამოკიდებულია ყველას ჩართულობაზე, ძალისხმევასა და წვლილზე.

თვით-აქტუალიზაციის მნიშვნელობის ასპექტი, რომელსაც ჰეირეტი & სტოკედალ ბოკნი მიუთითებენ (2008) ჩანს, რომ ერთგვარად ამბიციური კონცეპტია, მაგრამ, მიუხედავად ამისა, ნათელს ჰფენს საცხობის მომუშავე საზოგადოებას. საცხობის სამუშაო დღის აღწერის საფუძველზე, რთულია დავამტკიცოთ, რომ დასაქმებულებმა გამოსცადეს თვით-რეალიზაცია.
თუმცა, ნათელია, რომ
სამუშაო მათ მხიარულებისა და კმაყოფილების განცდას უქმნის. დღის ბოლოს, ჩანს, რომ მომუშავეები ამაყობენ დღის მანძილზე წარმოებული პროდუქტებით. დღის ყველაზე მნიშვნელოვანი მომენტია, როცა ახალგამომცხვარ ფუნთუშებს გადასცემენ საზოგადოებას და მიჰყიდიან დასაქმებულებს. მიუხედავად იმისა, რომ თითოეულმა მომუშავემ მხოლოდ მცირე წვლილი შეიტანა სამუშაო პროცესში, ხშირად გვესმოდა შემდეგი წინადადება: "ეს პური მე გამოვაცხე."

პური და ნამცხვრები მომუშავეებს ანიჭებს პროფესიონალურ იდენტობას, გაზრდილ სტატუსსა და ღირებულ სოციალურ როლს. ამდენად, ნათელია, რომ პროდუქტები წარმოადგენს ცალკეული მომუშავისა და მთლიანად მომუშავე საზოგადოების თვით-რეალიზაციის ხილულ და მნიშვნელოვან შედეგს.
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სამუშაო და კულტურული აქტივობები
ისტორიული პერსპექტივით, ანთროპოსოფიური სოციალური თერაპიის ორგანიზაციები მოიხსენებოდნენ, როგორც  კულტურული კუნძულები (Edlund, 2010). თავდაპირველად, ასეთი ორგანიზაციები პრაქტიკას ახორციელებდნენ, როცა არტისტული და კულტურული აქტივობები გამოიყენებდა საზოგადოების გაძლიერებისთვის  (Edlund, 2010). კულტურული და არტისტული აქტივობები კვლავაც მნიშვნელოვანი ნაწილია ბიზნესების იდენტობისთვის, ისინი მიიჩნევიან მნიშვნელოვნად და მეტი პრიორიტეტი ენიჭებათ. ვორქშოფებში კი ეს ნაჩვენებია ყოველდღიური კულტურით, როცა სამუშაო დღე იწყება ლექსით ან სიმღერით. ყოველდღიური კულტურის პარალელურად, ორგანიზებული კულტურული აქტივობები, როგორიცაა გუნდური სიმღერა, საშობაო პიესები, სეზონური წვეულებები და კონფერენციები, ჩვეულებრივ ხორციელდება, როგორც სამუშაო დღის განუყოფელი ნაწილი. სხვა სიტყვებით, დრო და რესურსი გამოყენებულია კულტურული აქტივობებისთვის.
რა არის აღნიშნული პრიორიტეტების საფუძველი?

ფუნდამენტური შეკითხვაა - კულტურულ აქტივობებში მონაწილეობის რა ფუნქციები უნდა იყოს მხარდაჭერილი, როგორც ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის სამუშაოსა და დღის პროგრამის ნაწილი.
მოცემულ კითხვაზე სამი შესაძლო პასუხი არსებობს - იდენტობის განვითარება, სოციალური სწავლება და საზოგადოების შექმნა.
აქტიურ მონაწილეობაზე დაფუძნებული კულტურული აქტივობები, როგორიცაა სამუშაო ცხოვრება, იძლევა სოციალურ ცხოვრებაში ახალი როლების მიღებისა და საკუთარი იდენტობის ახალი ასპექტების შექმნის შესაძლებლობას. გარდა ამისა, ის იძლევა



საზოგადოების ფორმირების შესაძლებლობას, როცა სპეციალური საჭიროებების მქონე დასაქმებულები და მომუშავეები აწყდებიან თავიანთი როლების სხვაგვარ გაგებას, ვიდრე როგორც ვორქშოფის მენეჯერები ან მომუშავეები.  ანთროპოსოფიური მოძრაობა კამპჰილის (Camphill) დამფუძნებელი კარლ კიონინგი წერს, რომ გონებრივი შეზღუდვების მქონე ადამიანებს
თავიანთი მიმიკებითა და ქცევებით უფრო ნაკლები ნიღბები აქვთ, ვიდრე ადამიანების უმრავლესობას (König, 1998). მოცემულ კონტექსტში, ნიღბები შეიძლება განიმარტოს, როგორც როლები ან სოციალური როლები. ნიღბის მეტაფორა შეგვიძლია შევნიშნოთ როგორც სამუშაოს, ასევე საშობაო პიესის როლის კონტექსტში, რადგანაც ორივე მათგანს სჭირდება რამდენიმე ნიღაბი და სოციალური მობილობა. შესაბამისად, კულტურულმა აქტივობებმა, სამუშაოსა და აქტივობების შესაძლებლობების კომბინაციაში, შეიძლება ხელი შეუწყოს სტერეოტიპული ნიღბების კომპენსირებას და მაღალი ხარისხის 
სოციალური და იდენტობის მრავალფეროვნებას. მაგალითად, პიესაში როლმა შეიძლება შეცვალოს მონაწილის მიერ საკუთარი თავისა და სხვათა აღქმა, რაც ფუნდამენტური პრინციპია პირადი და სოციალური იდენტობის განვითარებისთვის. ამასთანავე, არტისტული პროცესები ხელს უწყობს მობილობას და სოციალურ მოქნილობას, რამდენადაც მონაწილეები სწავლობენ სხვადასხვა როლების მორგებას.

გარკვეულ პირობებში სათანადოდ ორგანიზებული კულტურული აქტივობები ხელს უწყობს იდენტობის განვითარებასა და სოციალურ სწავლებას, ასევე წვლილი შეაქვს საზოგადოების ჩამოყალიბებაში. ამდენად, კულტურული აქტივობები შესაძლოა დაკავშირებული იყოს სამუშაო ცხოვრების სოციალური მნიშვნელობის ასპექტთან (Heiret & Stokkedal Bokn, 2008).
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[image: ]როგორც უკვე აღვნიშნეთ, აარონ ანტონოვსკის სალუტოგენეზისის კონცეპტი მიუთითებს ისეთ აქტივობებზე, რაც აძლიერებს ან ხელს უწყობს ჩვენს ჯანმრთელობას. სალუტოგენეზისი ყურადღებას ამახვილებს ყველაფერ ჯანსაღზე, ადამიანის შესაძლებლობებზე და პოტენციალზე და არა მის შეზღუდვებზე (Antonovsky, 1987). ანტონოვსკის თანახმად, ჯანმრთელობის ხელშემწყობი მექანიზმია ინდივიდის რესურსების გააქტიურება აზრიანი გზით და კოჰერენტულობის გამოცდილების გაზრდა.

სოციალური თერაპიის პრაქტიკის რამდენიმე ელემენტი არსებობს, რომლებზეც შეიძლება ითქვას, რომ გააჩნიათ სალუტოგენეტური თვისებები. საერთო განმსაზღვრელი მოიცავს ინდივიდის რესურსის პერსპექტივას და ყურადღების გამახვილებას სიჯანსაღეზე და არა პირის შეზღუდვებზე. სოციალური თერაპიის ამოცანაა ინდივიდის რესურსების გააქტიურება მნიშვნელობის მქონე სოციალურ კონტექსტში. სამუშაო ადგილი მნიშვნელოვანია, როგორც ჯანმრთელობის, ასევე ცხოვრების ხარისხისთვის, მიუხედავად ფუნქციური დონისა და მუშაობის უნარისა.

ანტონოვსკი (1987) აცხადებს, რომ როცა ხალხი ცხოვრებას გამოცდის, როგორც გასაგებსა და მართვადს, ეს ასევე იქნება მნიშვნელობით სავსე. ანტონოვსკი (1987) აღნიშნულს აჯამებს "კოჰერენტულობის განცდის" კონცეპტით. კოჰერენტულობის გამოცდა ასევე წარმოადგენს სოციალური თერაპიის სამუშაო პრაქტიკის მიზანს (Erlandsen, 2011). ეს ნათლად შესამჩნევია სამუშაო პროცესების ორგანიზებასა და მომუშავე საზოგადოების სოციალური მნიშვნელობის ასპექტზე ფოკუსირებისას. სოფლის მეურნეობაში კოჰერენტულობის გამოცდა უზრუნველყოფილია ფერმიდან მაგიდამდე გზის ჩვენებით, ხოლო ვორქშოფებში, ნედლი მასალიდან მზა პროდუქტამდე პროცესის ჩვენებით. გარდა ამისა, ყურადღება მახვილდება იმის უზრუნველყოფაზე, რომ სამუშაო პროცესები გასაგები და მართვადია დასაქმებულთა უნარების გათვალისწინებით.
ტრადიციული ხელსაქმე, სოფლის მეურნეობა და საკვების წარმოება უზრუნველყოფს სამუშაო პროცესების შესაძლებლობებს, სადაც მომუშავეებს ესმით, თუ რას აწარმოებენ, მნიშვნელობისა და კოჰერენტულობის გამოცდილების გაზრდის განზრახვით. ამდენად, სოციალურ თერაპიულ სამუშაო პრაქტიკას გააჩნია ცხადი ჯანმრთელობის ხელშემწყობი სალუტოგენეტური პერსპექტივა, სადაც ადვილად გაგება, მნიშვნელობის ქონა და მართვადობა ძირითადი ელემენტებია.

არტისტული გამომსახველობა ვიდარასენის სამხატვრო სახელოსნოში. ფოტო: რუბენ ხაჩატრიანი.
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სოციალური თერაპიის პრაქტიკის ტრადიციები ძირითადად დაფუძნებულია იმ დროს, როცა ინსტიტუციონალიზაციის პარადიგმას უპირატესობა ენიჭებოდა. აქტივობებმა დიდი ცვლილებები განიცადა, თუმცა ზოგიერთი მათგანი კვლავაც კრიტიკის საგანია მჭიდრო, დაწესებულების მსგავს საზოგადოებებად ყოფნის გამო (From, Holm, Olesen et al.  2015). ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ადამიანების ერთ ლოკაციაზე, სოფლის მსგავსი ფორმებით, სასოფლო ორგანიზებით არსებობა, სადაც საცხოვრებელი, სამუშაო, თავისუფალი დრო და კულტურა ხორციელდება 300 მეტრის რადიუსში,
ცხადია, აღქმული იქნება, როგორც ცხოვრებისა და მუშაობის დაწესებულების მსგავსი გზა. ამავდროულად, დავის საგანია, რომ მრავალ მათგანს, ვინც ასეთი ტიპის საზოგადოებაში ცხოვრობს და მუშაობს, ესაჭიროება დაცული ფარგლები. ასევე, მნიშვნელოვანია გავითვალისწინოთ სოციალური თერაპიის პრაქტიკა, სოციალური ინკლუზიის მიმდინარე უპირატეს მიზანთან მიმართებით.

სოციალური თერაპიის სამუშაო პროგრამები მუდმივად განიმარტება თავიანთი კონცეპტუალური საფუძვლების, მიზნებისა და პრაქტიკების მხრივ. საერთო განმსაზღვრელია სამუშაოსადმი ჰოლისტური მიდგომა, სადაც სამუშაო სფერო უნდა აკმაყოფილებდეს ადამიანის რამდენიმე ძირითად საჭიროებას, ინდივიდის ცხოვრების ხარისხსა და ღირსებაზე დიდი მნიშვნელობის მინიჭებით. აღწერისთვის უმჯობესია გამოვიყენოთ ჰეირეტის & სტოკედალ ბოკნის (2008) მნიშვნელობის სამი ასპექტი: ღირებულების შექმნის ასპექტი, სოციალური ასპექტი და თვით-რეალიზაციის ასპექტი, ასევე, ანტონოვსკის (2008) სალუტოგენეზისის კონცეპტი. ღირებულების შექმნის ასპექტი წარმოდგენილია ხარისხიანი გამოყენებადი პროდუქტების შექმნის საშუალებით, სოციალური ასპექტი - ინკლუზიური მომუშავე საზოგადოებებისა და საზოგადოების ჩამოყალიბების კულტურული აქტივობების საშუალებით. დახმარებასა და ინდივიდის რესურსებზე ფოკუსირება უზრუნველყოფს თვით-რეალიზაციის ასპექტს, სადაც ყველას, თავიანთი უნარის შესაბამისად, შეაქვს წვლილი საბოლოო პროდუქტში. ზოგ სფეროში, სოციალური თერაპიის მომუშავე საზოგადოებები ინკლუზიური და სოციალურად მდგრადია, საზოგადოების შექმნაზე, კულტურასა და სამუშაოში, სადაც მუშაობის შეზღუდული უნარის მქონეთათვისაც მოიძებნება ადგილი, ფართო ჩართულობაზე ფოკუსირების გზით. 

მიუხედავად განსხვავებებისა, სოციალური თერაპიის აქტივობებს საერთო დამოკიდებულება გააჩნია ხალხის ცხოვრებაში მომუშავე საზოგადოების ცენტრალურ და მნიშვნელოვან როლთან დაკავშირებით. ინკლუზიის პერსპექტივით, გამოწვევას წარმოადგენს ის, რომ მომუშავე საზოგადოებები და თავად მომუშავეები არ არიან ხილვადები თავიანთი ახლო გარემოცვის მიღმა. ეს

პირობები შესაძლოა დამახასიათებელი იყოს სამუშაოს ბუნებისთვის,

სადაც სოფლის მეურნეობის, ხელსაქმისა და მომსახურების ფუნქციები ძირითადად განკუთვნილია შიდა გამოყენებისთვის და არ უზრუნველყოფს გარე საზოგადოებასთან ფართო კონტაქტს. ეს ის გამოწვევაა, რასაც სოციალური თერაპიის სამუშაო შეთავაზებები უზრუნველყოფს როგორც VTA კომპანიებისთვის, ასევე სხვა ადაპტირებული სამუშაოს ან დღის პროგრამებისთვის.

თუმცა, სოციალური თერაპიის აქტივობები წარმოადგენს პრაქტიკას, რომელიც სოციალურად მდგრადია მომუშავე საზოგადოებაში და სწორი განვითარებით, შესაძლოა უფრო ხილვადი გახდეს საზოგადოებისთვის. ნორვეგიაში კამპჰილის სასოფლო ფონდი (Camphill Village Foundation) ამ გამოწვევას აღწერს შემდეგნაირად:

კამპჰილს მეტი კონტაქტი უნდა ჰქონდეს გარესამყაროსთან. "ჩვენ საკუთარი თავის საუკეთესოდ გამოხატვას ვახდენთ "ღია დღეების" საშუალებით". თუმცა, ადგილობრივ საზოგადოებაში მხოლოდ ცოტას თუ სმენია ჩვენს შესახებ, მაგრამ ჩვენ არ ვართ ჩაკეტილები. მიუხედავად იმისა, რომ ჩვენ აქ ვცხოვრობთ და ვმუშაობთ, ვცდილობთ დიდი შეხება გვქონდეს გარესამყაროსთან (Jacobsen, 2007).

კამპჰილის სოფლებს სურთ საზოგადოებასთან გაზრდილი კონტაქტის ქონა, მაგრამ ასევე გამოწვევაა ცხადი პასუხებისა და გადაწყვეტების არ არსებობა. იგეგმება ღია ღონისძიებები, სადაც მოწვეულნი არიან საზოგადოება და ადგილობრივები.
თუმცა, ასეთი ღონისძიებები წელიწადში მხოლოდ რამდენჯერმე ხდება. ზომები და სამომავლო ფოკუსი შესაძლოა ხილვადი იყოს მჭიდროდ დაკავშირებული კულტურული ან სამუშაო აქტივობებით, სადაც ბიზნესები ჩვეულებრივ "გარეთ გადიან" და საზოგადოებრივი სივრცის ახალ კონტექსტებში შეაქვთ წვლილი.

სხვა ალტერნატივაა რევერსული ინკლუზია, სადაც ბიზნესები უზრუნველყოფენ ადგილობრივ საზოგადოებასთან სხვა ტიპის თანამშრომლობას, საერთო შეხვედრის ადგილების დაარსებით. ინკლუზიის ნიუანსირებული პერსპექტივით, მიზანი უნდა იყოს ბიზნესებსა და საზოგადოებას შორის გაზრდილი კონტაქტი, იმგვარად ორგანიზებული, რომ
სარგებელი მოუტანოს მასში ჩართულ ხალხს, ადგილობრივ საზოგადოებას და ხელი შეუწყოს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის პოზიტიურ თვით-გამოხატვას. ეს საჭიროებს კრეატიულობას, ხანგრძლივ ძალისხმევასა და გარე პარტნიორებთან და ადგილობრივ საზოგადოებასთან კავშირებს. პრაქტიკულად, რთულია არსებულ სტრუქტურებში შეხვედრის საერთო ადგილების შექმნა.
შესაძლოა ეს ხელსაყრელი დრო იყოს მჭიდროდ დაკავშირებულ სამოქალაქო საზოგადოებასთან ახლოს ახალი სამუშაო ადგილების შექმნისთვის, ხილვადი პროფილისთვის?
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ყველაზე ჩვეულებრივი ტიპის სამუშაო თავშესაფრის სამუშაოსა და დღის პროგრამებში და VTA კომპანიებში არის ტრადიციული ხელსაქმე, მანუალური სამუშაო და მცირე მასშტაბიანი ინდუსტრიული წარმოება (Olsen, 2003). ამის კარგი მაგალითია კლასიკური ხელსაქმე, ასევე უმაღლესი სტანდარტის პროდუქტები და მომსახურებები. მეორე მხრივ, არსებობს მომსახურებები, სადაც ყოველდღიური ცხოვრება ხასიათდება რუტინული შრომით, აქტივაციით ან რაც უარესია, პრეზერვაციით (Stubrud, 2009 in Eknes, 2009). ზოგადი საფუძვლით, ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის შეთავაზებული სამუშაო დავალებები ერთგვარად მოძველებულად და ომის შემდგომ ინსტიტუციურ პრაქტიკად მიიჩნევა. პოზიტიური თვალსაზრისით, სადაოა, რომ დასაქმებულებს მოსწონთ და სურთ ამ ტიპის მანუალური, ტრადიციული სამუშაო. მეორე მხრივ, ეს პრაქტიკა შეიძლება დამამცირებლად მივიჩნიოთ, რადგანაც ის ასრულებს საზოგადოების იდეას, თუ რა სამუშაოს შესრულება შეუძლიათ და უნდა შეასრულონ ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხმა (Olsen, 2003).

სოციალური თერაპიის სამუშაო შეთავაზებებს პროდუქციის ხარისხის მაღალი სტანდარტი გააჩნია, რაც უზრუნველყოფს დასაქმებულთა სიამაყეს, პროფესიონალურ იდენტობას და სოციალურ აღიარებას. ამავდროულად, ბიზნესები დაბალ შეფასებას იღებენ ახალი კონცეპტების ხილვადობისა და განვითარების მხრივ, სადაც სამუშაო შეთავაზებები საზოგადოებასთან კავშირს ამყარებს.

როგორ შეუძლია ვორქშოფს ან დღის ცენტრს წვლილი შეიტანოს ხილვადობის, იდენტობის შექმნის პროცესში, სადაც დასაქმებულებს შეეძლებათ სიამაყით წარუდგინონ საზოგადოებას თავიანთი თავი და უჩვენონ თუ რა შეუძლიათ მათ? დღესდღეობით, ხილვადობისა და საჯარო პროფილის ნაკლებობა საერთო მახასიათებელია ბევრი გამარტივებული სამუშაოსა და დღის მომსახურებებისთვის, მათ შორის, სოციალური თერაპიის მომსახურებებისთვის. შესაძლებელია სამუშაო ადგილების შექმნა უფრო სტრატეგიულ მდებარეობებზე, ვორქშოფის სავაჭრო პუნქტებით, მაღაზიებითა და კაფეებით, რათა საზოგადოებასთან ბუნებრივი კონტაქტი შეიქმნას.
გარდა ამისა, ხელახლა უნდა განისაზღვროს სამუშაო დავალებები და პროდუქტები. არსებობს თუ არა ისეთი სოციალური ამოცანები, რომლებიც შესაძლოა გადაიჭრას საჯარო სივრცეებში დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე პირთა მიერ, ამოცანები, რაც გაზრდის მათ კონტაქტს, შექმნის ხილვად და პოზიტიურ პროფილსა და ინტერაქციას

დანარჩენ მოსახლეობასთან? საზოგადოებაში არსებობს თუ არა გადაუჭრელი საჭიროებები, რომელშიც წვლილის შეტანა შეუძლიათ დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე პირებს?

დღეისათვის, არსებობს VTA კომპანიები, რომლებიც დაწინაურებულია ამ მხრივ, რომლებიც მრავალმხრივ ბუნებრივად ახორციელებს აღნიშნულს, რადგან დასაქმებულებს უფრო მეტი სამუშაო უნარი გააჩნიათ, ვიდრე ადაპტირებულ სამუშაოსა და დღის პროგრამების დასაქმებულებს. ASVO წარმოადგენს ეროვნული მასშტაბის VTA კომპანიას, რომელიც მუდმივად ვითარდება და მრავალ ადგილობრივ საზოგადოებაში წვლილი შეაქვს ხილვადი აქტივობებით.

გარდა ამისა, გვაქვს სოციალური მეწარმეობის რამდენიმე არაჩვეულებრივი მაგალითი, სადაც VTA კომპანიები ფიქრობენ ახალ გზებზე და დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე პირებს უფრო ცნობადს ხდიან, როგორც სამუშაო რესურსს საჯარო სივრცეებში. ტრომსეში ლანგნესის ზრუნვის მომსახურებასა და ბიდრიფტს შორის თანამშრომლობამ შედეგად გამოიღო სამუშაო პროექტი "Slottet work project", სადაც დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე პირები ახლა ახორციელებენ მუნიციპალიტეტის უზრუნველყოფის ამოცანებს. 2014 წელს აღნიშნულმა ინიციატივამ მიიღო
NFU-ს ჯილდო (NFU's Equal Value Award) ინოვაციური სამუშაოსთვის, "რადგან ისინი გვიჩვენებენ, რომ ყველას შეუძლია სამუშაო ცხოვრებაში ჩართვა" (Bjellemo, 2014). სხვა ინოვაციური ინიციატივები ეკუთვნის კომპანიას Epleslang, რომელიც დასახელდა 2013 წლის სოციალურ მეწარმედ. კონცეფციას წარმოადგენს ის, რომ შშმ პირები დადიან და იღებენ ვაშლის მოსავალს, რომელიც სახლის ბაღებში არავის აქვს და ამზადებენ უმაღლესი ხარისხის ვაშლის წვენს, რომელიც ყველას სურს (Epleslang, 2015).
Empo წარმოადგენს კიდევ ერთ ინოვაციურ VTA კომპანიას, რომელმაც, გარდა ტრადიციული წარმოებისა, დააფუძნა სატელევიზიო სადგური, რომელსაც ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხი მართავს (Empo, 2015).
დანიამაც გაიაზრა რამდენიმე ე.წ. სოციალური ეკონომიკური საწარმოს აუცილებლობა, რომელთაც საკუთარი თავი მომსახურების ინდუსტრიაში წარმოაჩინეს. აღნიშნულის მაღალ-პროფილური მაგალითია სკოვსგარდის წარმატებული სასტუმრო (Skovsgård Hotel), რომელსაც უმთავრესად მართავს სხვადასხვა შეზღუდვების მქონე დასაქმებულები (Skovsgård Hotel, 2015).

მოცემული მაგალითები გვიჩვენებს, რომ შესაძლებელია სამუშაოების გამოგონება და შექმნა, თუნდაც ისეთ სექტორებში, სადაც დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ხალხს მანამდე არ უმუშავია. სხვა სიტყვებით,



უდიდესი პოტენციალი არსებობს ახლებური აზროვნებისა და ინოვაციისთვის.
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რა სამუშაოა შესაფერისი
ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის?
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წარმოება როტვოლენ საფტერში. ფოტო: ნილს ლანგელანდი.

აქამდე ყურადღება გავამახვილე ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის დასაქმების შესაძლებლობებზე, რაც, მიუხედავად უდიდესი პოლიტიკური სურვილისა, პრაქტიკულად ხასიათდება გაურკვეველი მიზნებით. სამიზნე ჯგუფს სთავაზობენ ტრადიციულ, კვალიფიცირებულ, მანუალურ სამუშაო დავალებებს ან აქტივაციას ჩვეულებრივი სამუშაო ცხოვრების მიღმა. საერთო ფონზე, სწორედ საზოგადოება განსაზღვრავს თუ რა ტიპის დავალებებია სასარგებლო და ვინ უნდა შეასრულოს ის. ეთიკური შეკითხვაა - რატომ უნდა შეასრულონ გონებრივი შეზღუდვის მქონე ადამიანებმა მხოლოდ სასარგებლო და პრაქტიკული სამუშაო? მე პირადად ვიცნობ რამდენიმე ადამიანს, რომელიც კარგად ცხოვრებას უზრუნველყოფს ისეთი რამეებით, რაც ერთი შეხედვით არ მიეკუთვნება სასარგებლო ან პრაქტიკული საქმიანობის კატეგორიას. საზოგადოებაში, რომელიც საჯაროდ აცხადებს თანასწორობასა და ინკლუზიას, დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ადამიანებს შესაძლოა
ჰქონდეთ რეალური შესაძლებლობები თავიანთი თავის უფრო ფართოდ პროფესიონალურად წარმოჩენისთვის და ამგვარად, საზოგადოებისა და სამუშაო ცხოვრების მრავალფეროვნების წარმოჩენისთვის?

იქნებ დროა დავფიქრდეთ იმაზე, თუ რა არის შესაფერისი სამუშაო დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე ადამიანებისთვის? ჩვეულებრივ სამუშაო ცხოვრებაში მრავლად გვყავს პროფესიონალი არტისტები, მუსიკოსები და მსახიობები, თუმცა ნაკლებად - გონებრივი შეზღუდვის მქონენი. ეს ნიჭის ნაკლებობის გამო ხდება? თუ ეს ჩვენი წინასწარ შექმნილი მოსაზრების, მოძველებული განწყობისა და ნიჭის განვითარების ნაკლები შესაძლებლობის ბრალია?

2003 წელს გამოქვეყნდა ანგარიში, რომელიც ხაზს უსვამს ფაქტს, რომ ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე პირები ქმნიან უმაღლესი ხარისხის ხელოვნებას და სარგებლობენ მხოლოდ მოცემულ სფეროში თავიანთი უნარების განვითარებით (Skudal, 2003). ეს პროფესიონალური მტკიცებულებაა იმისათვის, რომ განვაცხადოთ, რომ დასწავლის შეზღუდული უნარის მქონე პირებს გააჩნიათ, როგორც რესურსები, ასევე ნიჭი მხატვრულ სფეროში. ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე პირთა მიერ შექმნილი ხელოვნება ბოლო დროს დიდ ყურადღებას იპყრობს. მოცემულ ჟანრს ხშირად მოიხსენიებენ, როგორც "აუტსაიდერი ხელოვნება" და მას საკუთარი წესები გააჩნია, თუმცა მაინც ინარჩუნებს მაღალ მხატვრულ ხარისხს (Alta Muse-
um, 2015). თუმცა, მხოლოდ რამდენიმე არტისტმა მიიღო სტატუსი და აღიარება. აღნიშნულის მიზეზია ის, რომ მრავალი მათგანი თავიანთ ცხოვრებას დაწესებულებებში ატარებენ და საზოგადოებას ისინი არ აღმოუჩენია. ჰარსტადთან ახლოს მდებარე ტრასტად ფარმი წარმოადგენს ყოფილი ცენტრალური დაწესებულების მაგალითს, რომელმაც თავისი მემკვიდრეობა სერიოზულად მიიღო და ერთადერთი ადგილია ნორვეგიაში, რომელსაც დაფუძნებული აქვს საკუთარი გალერეა ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე პირთა მიერ შექმნილი ხელოვნების ნიმუშების გამოფენისთვის (NAKU, 2014). ხელოვნების გალერეის დაფუძნების ერთ-ერთი მიზეზია ორი უაღრესად ნიჭიერი ხელოვანი - ტორსტეინ ნილსენი და ჰერლეიკ კრისტიანსენი, რომელთაც თავიანთი ცხოვრების უდიდესი ნაწილი ტრასტად ფარმის დაწესებულებაში გაატარეს. ვიდარასენის სამხატვრო სახელოსნოც ასევე კარგი მაგალითია იმისა, თუ როგორ შეიძლება ხელი შევუწყოთ ხელოვანის ტალანტის განვითარებას დაცული სამუშაო გარემოს ფარგლებში (Vidaråsen painting workshop, 2015).
მოცემულ კონტექსტში ასევე უნდა ვახსენოთ მართე ვექსელსენ გოკსოირი. ის არის მსახიობი, ავტორი და ცნობილია დოკუმენტური ფილმით Bare Marte, რომელიც მის ცხოვრებას ეხება (Goksøyr 2012).

წარმოდგენილი მაგალითები გვიჩვენებს, რომ არსებობს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხი, რომლებიც უმაღლესი ხარისხის ხელოვნებას ქმნის.
თუმცა, ხელოვანთა შესაძლებლობა, რომ მიაღწიონ წარმატებას შეზღუდულია, როგორც
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განათლების, ასევე პრაქტიკული კურსების მხრივ. სკუდალი (2003) ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხს სთავაზობს სახელოვნებო განათლებასა და სამუშაო ადგილებს, როგორც ამ სფეროში განათლების თანასწორი შესაძლებლობების შექმნის საშუალებას. ამგვარი ზომები



ხელს უწყობს არტისტის პროფესიის ზოგადად მისაღებ პროფესიად გახდომას, მათ შორის ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის. ამგვარ ინიციატივას წვლილი შეაქვს როგორც ინკლუზიაში, ასევე გამოსახვის არტისტული ფორმების მრავალფეროვნებაში.








































ხის წარმოება დანიის მარიეტას სახელოსნოებში.
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[image: ]"ვმუშაობ, მაშასადამე ვარსებობ". წინამდებარე სტატიის საფუძველს წარმოადგენს ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხისთვის გამარტივებული სამუშაოს ან დღის მომსახურებებისმნიშვნელობის განხილვის სურვილი. ჩემი განზრახვა იყო არსებული სიტუაციის ზოგადი მიმოხილვა და ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხის იდენტობის ფორმირებისთვის, სოციალური ინკლუზიისა და ცხოვრების ხარისხისთვის მუშაობის მნიშვნელობის ძირითადი ასპექტების განხილვა. სტატია უნდა ჩაითვალოს, როგორც მცდელობა პროფესიონალური და პოლიტიკური დებატების აქტუალობისთვის, ხალხის იმ ჯგუფის სახელით, რომლებიც დასაქმების ხელშეწყობის სქემების განაწილების რიგის ბოლოში დგანან.

გარდა ამისა, განვიხილე არსებული ადაპტირებული სამუშაოსა და დღის პროგრამების განვითარების საჭიროება, სოციალური ინოვაცია და ახალი სამუშაოების შექმნა ისეთ პროფესიებზე, სადაც ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე პირებს მანამდე არ უმუშავიათ.

როდესაც ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ზრდასრული პირები საუბრობენ საკუთარ თავზე, ისინი ყურადღებას ამახვილებენ აქტივობებსა და სამუშაო ცხოვრებაზე და არა თავიანთ ინტელექტუალურ შეზღუდვებზე ან ლიმიტებზე (Rosenlund, 2007). ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე პირთა საუბრები სამუშაო ცხოვრების შესახებ ეხება

სხვებისთვის სარგებლის მოტანას, სიამაყეს სამუშაოს შესრულებისას და მომუშავე საზოგადოების ნაწილად ყოფნის სიხარულს.

ჩვენ, როგორც პროფესიონალებს, გვაქვს პასუხისმგებლობა ადვოკატირება გავუწიოთ ინტელექტუალური შეზღუდვების მქონე ხალხს და განვავითაროთ ადაპტირებული სამუშაო ან დღის მომსახურებები კარგი პოლიტიკური განზრახვების პარალელურად. ვიმედოვნებ, რომ ერთად ჩვენ შევძლებთ უზრუნველყოთ, რომ მნიშვნელოვანი მომუშავე საზოგადოების, სიამყის, ღირსებისა და ცხოვრების ხარისხის ამბავი გაგრძელდეს და მოთხრობილი იყოს პროტაგონისტთა მიერ.

ტარიე ერლანდსენი, დაბადებული 1971 წელს,
იყო განმანათლებელი ჯანმრთელობის საკითხებში და შტაინერის სკოლის პედაგოგი, ოსლოს შტაინერის სკოლის მაგისტრის ხარისხით (2013). მას ჯამში 26 წლიანი გამოცდილება ჰქონდა განვითარების შეზღუდვის მქონე ხალხთან სოციალურ პედაგოგიური მუშაობის მხრივ პედაგოგიკისა და ადმინისტრაციული განხრით, მათგან 23 წელი მუშაობდა ჰელგესეტერის დაწესებულებაში. 2015 წლიდან იყო დანიაში სოციალური პედაგოგიური განათლების, კვლევისა და ორგანიზაციული და ადმინისტრაციული განვითარების სრულყოფის ცენტრის - Uddannelses og Kulturcenter Marjatta-ს ხელმძღვანელი.  სოციალური პედაგოგიკის საბაკალავრო პროგრამის ლექტორი,
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